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Unsere Vision:

Alle Menschen besitzen das kommunikative
Handwerkszeug, ihre Ziele im friedlichen,
gegenseitigen Miteinander und Füreinander
zu erreichen und haben alle Voraussetzungen,
ein für sie gewinnbringendes, zufriedenes,
erfolgreiches und glückliches Leben zu führen.

Cersten Jacob
Leiter Daedalus-Institut

• geb. 1958 in Berlin
• 1977 Abitur in Berlin
• 1983 Abschluss als Schauspieler

an der Hochschule für Schauspielkunst
Ernst Busch

• Engagements an verschiedenen Theatern
• Seit 1986 freiberuflich als Schauspieler,

Liedermacher, Rundfunk- und Synchron-
sprecher, Sprecherzieher, Dozent,
Kabarettist, Musiker, Autor, Regisseur,
Kommunikationstrainer

• 1992-1995 Studium der Sprechwissen-
schaften an der Humboldt-Universität zu Berlin

• Seit 1994 Lehrauftrag für Theaterpädagogik
und Rhetorik an der FHS Lausitz

• Seit 1994 Trainer, Dozent und Coach in den
Bereichen Kommunikations- und Präsenta-
tionstraining, Personalentwicklung,
Unternehmens- und Personalberatung

• Seit 1995 Mitglied der „Deutschen Gesell-
schaft für Sprechwissenschaft und
Sprecherziehung“

• Seit 2000 Mitglied und beauftragter
NLP-Lehrtrainer des DVNLP e.V.

• 2001-2002 Weiterbildungen in Organisations-
Aufstellungen und Wingwave-Coaching

• 2001 Gründung des „Daedalus-Institutes
für kunstvolle Kommunikation und
Präsentation“

• 2002 Mediations-Ausbildung bei
Anita von Hertel

Daedalus Institut

Daedalus Institut



„Kunstvolle Kommunikation“

Unsere Seminar-Themen:

Die Kunst der Präsentation
• Rhetorik, Rede-Struktur und dramaturgischer Aufbau
• Körpersprache
• Die Kunst des Auftritts
• professionelle Arbeit mit Medien
• Umgang mit Lampenfieber
Verkaufstraining
• Beziehungsaufbau
• Fragetechniken
• Super-Verkäufer durch Anwendung von

Metaprogrammen
Körpersprache
• Erkennen
• Anwenden
• Aufbau guter Beziehungen mittels Körpersprache
Stimme, Sprechen und Sprache
• Phonetik der deutschen Sprache
• Stimmführung, Stimmbildung
• Artikulationsschulung
Telefontraining
• Die richtige Telefonstimme – Stimm- und Sprechtraining
• Konflikt- und Einwandbehandlung
Konflikte, Moderation, Mediation
• Lösungen nach dem M.I.K.A.D.O.-Modell

von Anita von Hertel
Persönlichkeitstraining/Coaching
• Individuell abgestimmt
Motivation und Ziele
• Menschen brauchen Ziele
• Zielfindungsstrategien, Wege und Schritte
NLP-Ausbildungen
• Ausbildung zum „Professional sozialer Kompetenzen“
• NLP-Practitioner/Master Practitioner
Unternehmens-Theater
• Mit Schauspiel- und Theatertechniken zur Problemlösung

und Steigerung der Unternehmenskultur
Firmen- und Produktpräsentation
• Coaching von Mitarbeitern, Managern und Führungs-

kräften zur Eigenpräsentation Ihres Unternehmens
und deren Leistungen

Individuelle Konzepte – auf Ihr Unternehmen abgestimmt

Unternehmens-Präsentationen

„Ich liebe es Theater zu spielen.
Es ist so viel realistischer als das Leben.“ Oscar Wilde

Unternehmen müssen sich in der Öffentlichkeit und vor
ihren Kunden im zusammenwachsenden multikulturellen
Europa immer gekonnter präsentieren. Und obwohl so
mancher Werbe-Etat ein enormes Budget verschlingt, hören,
sehen und erleben wir oft unprofessionelle Werbung und
Präsentationen.

Durch Nutzen gekonnter Dramaturgie, basierend auf
bewährten Theatergesetzen und professioneller Dar-
stellungstechniken von Schauspielern und Regisseuren,
gekoppelt mit modernen Erkenntnissen und Strukturen
aus der Kommunikationsforschung können Unternehmen
sich eindrucksvoll in Szene setzen.

Mitarbeiter, Manager und Führungskräfte haben die Mög-
lichkeit in der theatralischen Präsentation als Darsteller
ihres Unternehmens von einem Schauspiel-Regisseur so
gecoacht zu werden, dass ausschließlich sie selbst oder
gemeinsam mit Profis auftreten und ihr Unternehmen
überzeugend präsentieren können. Diese Arbeit wird zu
einem Coaching der ganzen Firma mit Theatermitteln.

Wie werden Mitarbeiter, Manager und Führungskräfte die
besten Darsteller ihres Unternehmens?

Nutzen Sie Ihre Firmen-Präsentation zum Teamtraining
Ihrer Mitarbeiter.

Unser Angebot:
Inszenierung der Präsentation Ihres Unternehmens und
Ihrer Produkte und Leistungen
Coaching der Auftritte von Mitarbeitern und Managern
Bühnenausstattung Ihrer Präsentationsveranstaltungen
Herstellung von Funkwerbespots
Präsentation in Video und/oder Film
Multimedia-Inszenierungen nach Ihren Wünschen in
Kooperation mit unseren Partnern
Gestalten Sie ihre Firmen-Feste und Feiern zu einem
Theaterspektakel mit Teamtraining
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Ausbildung zum

„Professional sozialer Kompetenzen“

inklusive „NLP-Practitioner-Ausbildung“
mit DVNLP-Zertifikat

„Der einzige Weg, Menschen zu motivieren, ist,
mit ihnen zu kommunizieren.“ Lido Anthony Iacocca

Soziale Kompetenzen sind das Nonplusultra im
Geschäftsleben für
Manager und Führungskräfte
Trainer und Dozenten
Psychologen und Psychotherapeuten
Coaches und Berater
Juristen und Politiker
Bank- und Versicherungskaufleute
Personalchefs und -mitarbeiter
Ärzte, Logopäden, Heilpraktiker,
Physiotherapeuten sowie
Vertreter aller medizinischen Berufe
Lehrer und Pädagogen
Künstler und alle kreativen Berufe
Sozialarbeiter und -pädagogen
und viele Berufsgruppen mehr

Theater im Unternehmen –

von Profis für Profis

Das Theater darf nicht danach beurteilt werden, ob es
die Gewohnheiten seines Publikums befriedigt, sondern
danach, ob es sie zu ändern vermag.“ Bertolt Brecht

Mit Theatermitteln das Klima in Ihrem Unternehmen
lösungsorientiert verändern, gestaltet von Theater-
Profis, die die ganze Palette von Theatermöglichkeiten
anwenden können, zugeschnitten auf die Bedürfnisse
Ihres Unternehmens, zur zukunftsweisenden Weiterent-
wicklung, von Situationsanalysen über Stückentwick-
lungen bis zur ernsten wie humorvollen oder satirisch-
überhöhten Inszenierung, sowohl mit Mitarbeitern oder
Führungskräften als auch mit professionellen Darstellern.

Dabei werden Mittel des konventionellen und innova-
tiven, experimentellen Theaters, wie auch Improvisation
und Erkenntnisse aus der Arbeit mit Organisationsauf-
stellungen angewandt.


