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Was bedeutet Wohlfiihimanagement?

Die Bedeutung der Unternehmenskultur fur den
Erfolg eines Betriebes kann gar nicht hoch genug
eingeschatzt werden. Es ist erwiesen, dass den
meisten Arbeitnehmern ein gutes Betriebsklima
noch wichtiger ist als die leistungsgerechte
Bezahlung. Investitionen in eine freundliche und
motivierende Arbeitsatmosphare zahlen sich in
Form gesteigerter Leistungsbereitschaft und
Identifikation des Personals mit dem Unternehmen
aus.

Mitarbeiter, die sich wohl fuhlen, kdnnen langer im
Unternehmen gehalten werden. Ein attraktives
Image als Arbeitgeber hilft auch bei der Gewinnung
neuer Mitarbeiter.

Fahlen sich adle lhre Mitarbeiter wohl?

Jede FUhrungskraft kann Unzufriedenheit oder eine
innere Kundigung seiner Mitarbeiter wirksam
verhindern, indem sie die Arbeitsbedingungen
verbessert. Wir helfen lhnen dabei, heraus zu
finden, wo lhre Mitarbeiter Optimierungsbedarf an
ihrem Arbeitsplatz oder in ihrem Unternehmen
sehen.

Wer sind wir?

Nadine Lange

Bereits wahrend ihres Studiums
als Diplom Soziologin arbeitete sie
als freiberufliche Beraterin
Uberwiegend fur gemeinnultzige
Organisationen und  betreute
dabei in erster Linie Qualitats-
entwicklungsprozesse. Sie leitete
5 Jahre einen der gréRten Sportvereine Schleswig-Holsteins
als hauptamtliche 1. Vorsitzende. Bis Oktober 2014 war sie
im Vorstand Landessportverbandes Schleswig-Holstein
aktiv.  Betriebs-wirtschaftliche und  organisatorische
Erkenntnisse erwarb sie im Rahmen eines
betriebswirtschaftlichen Weiterbildungsstudienganges an
der Fernuni Hagen und einer Gutachterausbildung. Nadine
Lange ist interne Auditorin nach DIN ISO und hat die
Vereinsmanager-B-Lizenz des DOSB.

Torsten Thormahlen

Der gelernte Verwaltungs-
fachangestellte war nach seiner
Ausbildung in  verschiedenen
Verwaltungseinrichtungen in
leitenden Funktionen tatig. Unter
anderem erwarb er umfangreiche |
Leitungskompetenzen  wahrend
seiner 15-jahrigen Tatigkeit als Burgermeister der
Gemeinden Ellerau und Henstedt-Ulzburg, sowie als
Stadtrat der Stadt Norderstedt. Kaufmannische Fahigkeiten
eignete er sich wahrend seiner 5-jahrigen Tatigkeit als
Vorstand der Kommunalbetriebe Ellerau AOR an, deren
Grundung und Organisation er als Projektleiter maRgeblich
verantwortete.

Ablauf einer Wohlfuihl-Analyse
= 1.Information der Geschaftsleitung

=  2.Information der Mitarbeiter und ggf.
Personalvertretung

= 3. anonyme Befragung der Mitarbeiter

= 4. Auswertung der Befragung und Analyse
der Verbesserungspotentiale

= 5. Prasentation der Ergebnisse auf
Fuhrungsebene

= 6. Prasentation der Ergebnisse vor den
Mitarbeitern

= 7. Entwicklung von MaBnahmen zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen in
Workshops mit Mitarbeitern

Damit stellt die Wohlfuihl-Analyse den Einstieg in
einen kontinuierlichen Entwicklungsprozess nach
dem LUX Prinzip dar.




