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Unser Ziel – Ihr Erfolg

Nachhaltige Personalentwicklung
Intensives Auseinandersetzen mit den Themen Strategie, Struktur und Prozess.

Integrieren aller Funktionsbereiche inklusive der Einbindung von Lieferanten und Kunden.

Wertschöpfendes Verändern logistischer und prozessualer Zusammenhänge.

Treffen von Entscheidungen und Erfahren derer direkten Auswirkungen.

Erkennen und Moderieren der unterschiedlichen Interessensgruppen (Zielkonflikte) in der 
Wertschöpfungskette.

Absichern der erarbeiteten Innovationen auf Basis eines in die Unternehmensstrategie eingebundenen 
Veränderungsmanagements.

Was bekommen Sie für Ihre Investition?
Innovation — Denken in Lösungen

Geschäftsprozessoptimierung — Leitfaden

Methodenkoffer — Auffrischung und Vertiefung

Anwendung — Seminar- bzw. Lehrgangsinhalte praxisnah

Zertifikat
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Erfolg basiert auf Handlungskompetenz 
und diese wiederum auf gesunden Werten

Managementwissen (Logistik)
Leitung

Administration / Verwaltung
Betriebsorganisation

Beschaffung
Produktion
Distribution 

Vertriebslogistik
Lagerlogistik

…

Systemwissen Logistik
Organisation

Investition
Information

(Daten, Fakten, Personal)
Betriebsmittel

Betriebsstätten
Material

…

Methodisches Vorgehen
Methodenwissen

Planungsablauf
Planungsbeteiligung

Planintegration
Planungshilfsmittel

…

Erzeugnisse
und

Projekte
als Ergebnis
Betrieblicher

Leistungserstellung

Steuern

Planen

Steuern

Ge
st
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te

n

Wir reden kein Fach-Chinesisch,
wir liefern logi(sti)sche Lösungen.Erfolg

Material-Fluss

WERT(E)-ORIENTIERUNG 

Respekt

Zielstrebigkeit

Charakter

Mut

Aufrichtigkeit

Leidenschaft

Begeisterungsfähigkeit

Kreativität

Leistung

WERT(E)WERT(E)--ORIENTIERUNG ORIENTIERUNG 

RespektRespekt

ZielstrebigkeitZielstrebigkeit

CharakterCharakter

MutMut

AufrichtigkeitAufrichtigkeit

LeidenschaftLeidenschaft

BegeisterungsfBegeisterungsfäähigkeithigkeit

KreativitKreativitäätt

LeistungLeistung
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Überzeugen – Trainieren – Motivieren

Wert(e)orientierung: Unser Verständnis von Training und Coaching fördert 
soziale Kompetenzen, um abteilungs-, werks- und unternehmensübergreifende Kooperationsformen 
realisieren zu können.
partnerschaftliches Denken und Handeln. 

Methodisch-didaktisch durchgehende Konzepte
Aufbau von Handlungs- und Methodenkompetenz
Lerntransfer durch praktische Anwendungen sichergestellt.
Prüfung mit Zertifikat

Alle auf den Folgeseiten genannten Themen können in offenen Seminaren/Lehrgängen 
(im Auftrag verschiedener Bildungsträger) oder unternehmensspezifisch (inhouse) 
angeboten werden.

Seminare
Workshops
(Konflikt-) Moderation
Training
Coaching
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Unser Portfolio: praxisnah & erfolgreich

Modularisierte Lehrgänge und Seminare mit folgenden Schwerpunkten 
(in alphabetischer Reihenfolge)  

Arbeitsvorbereitung, -planung & -steuerung
Controlling
Logistik
Materialwirtschaft (Einkauf, Beschaffung, Lager, Disposition)
Operational Management
Prozessmanagement
Qualitätsmanagement
Supply Chain Management

Unser Qualitäts-Versprechen: Dynamische Entwicklung der Inhalte
Erfahrene und qualifizierte Fachdozenten / Trainer
Stetige Innovationen
Berücksichtigung neuer Entwicklungen und innovativer Trends
Vertiefung des theoretischen Wissens durch praktische Anwendungen, simulationsgestützte 
Fallbeispiele und Übungen
Unmittelbarer Bezug zu tagesaktuellen betrieblichen Aufgabenstellungen und Herausforderungen
Qualifizierte Teilnehmer-Unterlagen (Handouts)
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Schulungsthemen* Übersicht 1/3

Controlling in Fertigung und Logistik
Controlling in der Disposition
Erfolg in Supply Chain-Partnerschaften messbar machen
Fixkostenvariabilisierung in der Supply Chain
Kennzahlen und Kennzahlensysteme für den Mittelstand 
Operatives Controlling
Prozesskostenrechnung in der Supply Chain
Strategisches Controlling

Information & Kommunikationssysteme
Neue Wege der IT für Mittelständler - Nutzung des Internet und Server-Housing, Web 2.0

Logistik
Effiziente Handhabung der Richtlinien für Ihr Logistikaudit
Fuhrpark-Koordinator
Kostenrisiko Transportbehälter 
Logistics Evaluation - Einführung und effiziente Handhabung des Logistik-Audit nach GMMOG / LE
Logistik-Ausschreibungen richtig formuliert

* Details auf Anfrage; alle Angaben in alphabetischer Reihenfolge



7

Schulungsthemen Übersicht 2/3

Materialwirtschaft / Warenwirtschaft
Basiswissen für Führungskräfte der Lagerlogistik 
Beschaffungslogistik (Professionelles Lieferanten- und Einkaufsmanagement)
Der erfolgreiche Materialdisponent (Industrie)
Der erfolgreiche Warendisponent (Handel)
Kostenverantwortung des Materialdisponenten
Lagerleiter/in 
Liquiditätsfalle Bestände
Materialwirtschaft für KMU
Warehouse-Management

Produktionssplanung und Steuerung (PPS)
Effektive Arbeitsvorbereitung in Fertigung und Produktion für KMU
ERP mit Navision 

Qualitätsmanagement in der Logistik
FMEA 
QM-Methoden – Überblick über 30 QM-Methoden und ihre praktische Anwendung
Quality Function Deployment

* Details auf Anfrage
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Schulungsthemen Übersicht 3/3

Simulation / praktische Anwendung
DAS INNOVATIVE UNTERNEHMEN - Interaktive Simulation für Prozessorganisation, Produktion, 
Materialwirtschaft und Logistik

Supply Chain Management & Prozessmanagement
Business Process Management für KMU
Prozessmanagement in der Supply Chain - Logistik- und Prozessqualität durch Supply Chain 
Management steigern
Supply Chain Assistent/in
Supply Chain Manager/in 
Wertstromdesign - Kernprozesse der Leistungserstellung erfolgreich gestalten
Zeitermittlung mittels Prozessmanagement und MTM im Mittelstand 

Veränderungsmanagement (Change Management)
Führung und Motivation im Veränderungsprozess

* Details auf Anfrage
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In 6 Schritten zum Erfolg
(Inhouse-Seminare / Workshops / Coaching) 

Alle aufgeführten Seminare/Lehrgänge können für Industrie-, Handel- und 
Dienstleistungsunternehmen individuell adaptiert werden.

Für ein unternehmensspezifisches Seminar, das unmittelbareres Umsetzen des 
Erlernten ermöglicht, schlagen wir folgende Vorgehensweise vor:

1. Initialphase / Einführungsgespräch
mit Verantwortlichen des Kunden zur Definition des Themas, der Zielgruppe und Zielsetzung sowie 
Umfang der Maßname (in der Regel im Rahmen eines Akquisitionsgespräches kostenfrei)

2. Angebotsphase / Auftragsvergabe

3. Kick off – Phase / Briefing mit Schlüsselverantwortlichen des Kunden und LCT-Trainer
(1 Tagewerk)

4. Adaptionsphase / Vorbereiten Seminar gemäß Vereinbarter Adaption aus Schritt 3 (je Schulungstag 
ca. 1-2 Tage Vorbereitung) 

5. Trainingsphase / Durchführung Inhouse Seminar / Workshop / Coaching

6. Nachbereitungsphase / Bewertung der Maßnahmen
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Referenzen (Bildungsträger) offene Seminare

Effektive Arbeitsvorbereitung in Fertigung und Produktion für KMU
Interaktive Logistik Simulation
Lagerleiter/in
Logistics Evaluation - Einführung und effiziente Handhabung des 
Logistik-Audit nach GMMOG / LE
Supply Chain Assistent/in 
Supply Chain Manager/in

Staatliche Studienakademie 
Thüringen

Berufsakademie Eisenach
University of Cooperative Education

Beschaffungslogistik (Professionelles Lieferanten- und Einkaufsmanagement)
DAS INNOVATIVE UNTERNEHMEN - Interaktive Simulation für Prozessorganisation, 
Produktion, Materialwirtschaft und Logistik
Effektive Arbeitsvorbereitung in Fertigung und Produktion für KMU
Kostenverantwortung des Materialdisponenten
Lagerleiter/in

Sales-Training: Interaktive Logistik Simulation für GKB / KAM / VKL 

Operational Management (Overall Equipment Effectiveness by Operational Excellence Transfer)
LLP – Lehr- und Lernproduktion

Fachwirt Logistik (Lehrgang, berufsbegleitend)
Fachwirt Einkauf und Materialmanagement

Lagerwirtschaft/ Warenwirtschaft
Handelslogistik
Qualitätsmanagement in der Logistik
Interaktive Logistik-Simulation

+
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Referenzen (Inhouse) Auszug
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Georg-Bauer-Straße 7
66583 Spiesen-Elversberg

+49 6821 / 74 26 91

+49 6821 / 96 48 277

info@lct-herges.com

www.lct-herges.com

Wir freuen uns auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit

http://www.lct-herges.de/
http://www.lct-herges.com/
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