Ein leistungsfahiges Online Fihrungsinstrument

Kostensenkung durch optimierte Bewerberauswahl

The Profile™ ist das technologisch modernste System, das durch die Messung
des menschlichen Potentials, Voraussagen des Erfolges am Arbeitsplatz zulasst.

Der Kandidat fiihrt The Profile online durch. The Profile™ ist ein dreidimensionales System, das die
Eignungsmerkmale in Beziehung zu den am einzelnen Arbeitsplatz vorherrschenden Anforderungs-
merkmalen misst. Die Auswertung ergibt ein Deckungsbild mit den wichtigsten Fragen zur Person:

Mentale Berufliche Verhaltens-
Fahigkeiten . Interessen merkmale
[KANN er die Arbeit machen?] [WILL er die Arbeit machen?] [WIE wird er die Arbeit machen]

10% —

. . Lebenslauf

: : Schule und Ausbildung

: . Berufserfahrung

. Aussehen

. . Referenzen &
Arbeitszeugnisse

90%

. : Denk- und Sprachstil
. . Berufliche Interessen
. : Verhaltensmerkmale

Valide Ergebnisse auch bei den nicht sichtbaren Fahigkeiten der Mitarbeiter.

Die Vorteile

The Profile™ vermeidet tberflissigen Zeitaufwand und hohe Kosten,
die durch Fehleinstellungen entstehen.

e The Profile™ optimiert den Prozess der Personalentwicklung.

e The Profile™ ist berufshezogen einsetzbar.

e The Profile™ hilft die Produktivitat der Mitarbeiter zu erhdhen.

e The Profile™ ist onlinefahig, also von jedem Ort einsatzfahig und ist mehrsprachig.
Validitat

Fur empirische Studien zur Validitat des Instruments stehen von mehr als 116.000
Stelleninhabern und Bewerbern Daten zur Verfiigung. Diese breite Auswahl ergibt

einen reprasentativen Querschnitt von Berufs- und Einkommensgruppen, Bildungsniveaus,
Unternehmen und Industriezweigen. The Profile™ entstand in Zusammenarbeit

mit Diagnostikern und Spezialisten fir Testentwicklung.
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