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HorseDream® 

Seit 1996 ist G&K HorseDream auf Führungsseminare und 
Teamtrainings mit Pferden spezialisiert. Unser Ziel ist es, 
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern das eigene intuitve 
Verhalten in Führungs-, Verhandlungs- und Entscheidungs-
situationen bzw. im Teamwork-Prozess bewusst zu machen. 
Dabei werden Stärken und Schwächen im Umgang mit 
Mitarbeitern oder Kunden erkannt, als Bild gespeichert 
und als Erlebnis verarbeitet. 
 
G&K Seminare für Teams und Führungskräfte verändern die Sicht 
auf den Berufsalltag, geben neue Impulse, sind Motivation, Erlebnis 
und Selbsterfahrung mit nachhaltiger Wirkung. Erfahrungen im 
Umgang mit Pferden werden nicht voraus gesetzt. 
 
Unsere Pferde besitzen Eigenschaften und instinktive Verhaltens-
weisen, die den Menschen innerhalb kürzester Zeit auf das für ihn 
Wesentliche bringen können. 
 
Das Thema ist "Reduktion". Man sagt, viele Bereiche unserer Gesell-
schaft und viele Unternehmen seien "overmanaged but underled".  
Für die Führung von Unternehmen und von Mitarbeitern braucht  
man Visionen - und zwar realistische Visionen. Im Pferd sind Realität 
und Vision auf einzigartige Weise miteinander verbunden. Wenn der 
Mensch mit dem Pferd "arbeitet" ist seine Konzentration, seine Prä- 
senz, seine Bewusstheit zu hundert Prozent gefordert. Das Pferd ist  
also ein absolut reales Wesen. Auf der anderen Seite verbinden sich 
seit Jahrtausenden mythologische Vorstellungen mit dem Pferd - das 
Pferd ist ein Mythos, ein Traum. 
 
Bewusste Kommunikation zwischen Menschen läuft über die Sprache. 
Unbewusste Kommunikation ereignet sich im körpersprachlichen 
Bereich. Erfahrungsgemäß gibt es jedoch noch eine weitere, eine Meta-
Ebene, eine mentale Ebene der Kommunikation. Die hohe Kunst der 
Führung - und der Zusammenarbeit überhaupt - würde dann darin 
bestehen, unter Wahrnehmung und Einbeziehung dieser dritten Ebene 
zu kommunizieren. Diese Möglichkeit der Kommunikation zunächst 
erfahrbar zu machen, dann zu erlernen und zu trainieren, dafür ist das 
Pferd unser Co-Trainer. 
 
In den vergangenen Jahrhunderten wurden alle Führungskräfte mit 
Hilfe des Pferdes ausgebildet. Der Umgang mit ihm fördert Mut, Kraft, 
Kreativität und Risikobereitschaft - aber gleichzeitig Verantwortungs-
bewusstsein, Zuverlässigkeit und Zielstrebigkeit.  
 
Wir führen die Trainings mit vier eigenen Pferden durch, die wir alle 
bereits seit vielen Jahren besitzen. Die Pferde leben in einem Gruppen-
verband im Offenstall. Sie sind weder für Zirkusübungen dressiert 
noch sind sie im Sinne einer leistungsorientierten Sportreiterei aus-
gebildet worden. Sie sind offen für alles Neue und für jeden neuen Teil-
nehmer, neugierig und bereit zur Mitarbeit, gleichzeitig aber auch sen-
sibel, vorsichtig und zurückhaltend. Sie erwarten Achtung, Respekt und 
Anerkennung. Sie reagieren auf Vertrauen, Lob und Motivation. Unsere 
Pferde nehmen dem Menschen die Angst vor dem Unbekannten und 
geben ihm Sicherheit und Selbstvertrauen. Sie holen ihn tatsächlich  
genau dort ab, wo er gerade steht.  

FÜHRUNGSSEMINARE UND 
TEAMTRAINING MIT PFERDEN 

Offene Seminare 
 
HorseDream Classic: 
Leadership live - 
Führung erleben. 
Tagesseminar. 
695 €/Person zzgl. MwSt. 
 
HorseDream Advance: 
Ziele erreichen - 
Barrieren überwinden. 
Tagesseminar. 
695 €/Person zzgl. MwSt. 
 
HorseDream Weekend 
Compact: 
Classic + Advance.  
2-Tagesseminar. 
1.295 €/Person zzgl. MwSt. 
 
HorseDream Pro Business: 
Intensivkurs Führungsfragen. 
Zweitagesseminar. 
1.995 €/Person zzgl. MwSt. 
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Führungskräfte und Teams von folgenden Unternehmen 
und Institutionen haben an G&K HorseDream Seminaren 
teilgenommen: 
 
ABB, AdiSoft AG, Allianz Versicherungen, AOK, Apotheker-
kammer Hamburg, ATU, Audi, Bank Julius Bär & Co. AG, BMW, 
Bristol-Myers Squibb, Deutsche Bank Bausparkasse, Deutsche  
Telekom, Dresdner Bank, DWS, EnBW Akademie, Ernst & Young, 
helag-electronic GmbH, Hewlett-Packard, IBM, Bernard Krone 
GmbH, McDonald's, Medice, Merck, Milacron, Mindjet GmbH, 
Nordsee, Netz Werk GmbH, PartyLite GmbH, Paulinenpflege  
Winnenden, PeopleSoft, Phoenix AG, PPM Professionelles Perso-
nalmanagement AG, Premiere, Privatärztliche Verrechnungsstelle 
Karlsruhe, Rego -Fix AG, R+V Lebensversicherung, SLK Kliniken 
Heilbronn, Siemens, Sommer Gruppe, Spitalzentrum Biel AG,  
Toshiba, Stadtentwässerungsbetriebe Köln, T-Online, Team 
GmbH, TeleCash, UBS, Valorec AG, vodafone, Volkswagen,  
Worldwide Brands Inc., ZDF. 
 
Persönliches Feedback: 
 
"Die Eindrücke von dem Tag bei Euch begleiten mich - und vieles, 
was an diesem Tag passiert ist, gibt mir wirklich immer wieder zu 
denken für mein Führungsverhalten und über die zwischen-
menschliche Kommunikation überhaupt. Richtet doch bitte Benny 
und Co. meinen Dank für die höchst anregende Begegnung mit 
ihnen aus." (C.S., Hamburg) 
 
"Ich bin beeindruckt von der hohen Intensität der Inhalte und der 
herzlichen Atmosphäre im Seminar." (S.G.M., Kassel) 
 
"Euer Seminar hat mich als Trainerkollege, Pferdeausbilder und 
auch als Teilnehmer überzeugt. Das Konzept wird sicher kopiert. 
Jede neue Idee, die wirklich Qualität hat, wird erst belächelt, dann 
bekämpft und schließlich kopiert. Ihr seid also angekommen. Gut 
das keiner Euch kopieren kann. Das Seminar lebt in erster Linie 
von den zwei- und vierbeinigen Trainerpersönlichkeiten, von den 
Erfahrungen, den Werten und vor allem von der wertschätzenden 
Haltung zu Mensch und Pferd - zum Leben." (B.R., Naumburg) 
 
"Euer Seminar war eine Selbsterfahrung, die immer wieder in mei-
nen beruflichen, wie privaten Alltag einfließt und mir Sicherheit 
und Reflexion für meine Führungsaufgabe gibt. Ich fühle mich bes-
ser gewappnet, für meine neue Aufgabe, die seit einer Woche be-
gonnen hat, mit immerhin 30 Mitarbeitern!" (S.F., Bad Camberg) 
 
"Ihr sagt immer, die Pferde sind die Trainer und nicht Ihr. Dahin-
ter steht ja eine ganz bestimmte Haltung. Es wird an jeder Stelle 
deutlich, dass Ihr uns nicht 'trainiert', Euch nicht irgendwie toll 
darstellen wollt (was Ihr alles könnt, oder bei den anderen seht, 
oder so), sondern dass Ihr unseren Prozess einfach begleitet. Be-
sonders ist mir das bei den Feedback-Runden aufgefallen. Was Ihr 
dabei allerdings schon vorlebt und damit als 'Trainer' handelt, ist 
eben jene wertschätzende Haltung den Pferden und uns gegen-
über. Das wollte ich noch loswerden, denn ich finde, das kenn-
zeichnet das Seminar und vor allem Euch." (C.J., Nürnberg) 

REFERENZEN UND 
PERSÖNLICHES FEEDBACK 

Firmeninterne Seminare 
 
HorseDream Teamtraining: 
Weg und Ziel. 
Tagesseminar oder  
Zweitagesseminar. 
4 bis 20 Personen. 
Ab 325 €/Person zzgl. MwSt. 
 
HorseDream Leadership: 
Führungskompetenz. 
Zweitagesseminar. 
4 bis 12 Personen. 
Ab 695 €/Person zzgl. MwSt. 
 
HorseDream Commitment: 
Leitbilder, Werte und 
Führungskultur. 
Zweitagesseminar. 
4 bis 8 Personen. 
Ab 925 €/Person zzgl. MwSt. 



HorseDream® 

HorseDream? Darf eine Führungskraft träumen? 
Keine Frage: sie darf nicht nur, sie muss. Denn aus ihren Träumen 
entstehen ihre Visionen -  und daraus neue, reale Ziele. Das Pferd 
verbindet für den Menschen Traum und Wirklichkeit, es ist Realität 
und Mythos, zeigt Grenzen auf und öffnet Horizonte. 
 
Was bringt dieses Führungstraining den Teilnehmern? 
Ein wichtiges Feedback auf intuitives und unbewusstes Führungs-
verhalten. Ein Erlebnis von "natural Leadership". Elementare Ein-
sichten in unbewusste Prozesse der Mitarbeiterführung. Erkennt-
nisse über Beziehungs- und Führungsstrukturen. 
 
Was bringt das Training dem Unternehmen? 
Bei Nachwuchsführungskräften eine deutliche Verbesserung der 
sozialen Führungskompetenz.  Bei versierten Führungskräften 
und Managern eine Verstärkung von persönlichen Eigenschaften, 
die zum Aufbau einer glaubwürdigen Führungskultur im Unter-
nehmen beitragen. 
 
Was üben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer? 
Vertrauen aufbauen und aufrecht erhalten. An sich und an andere 
glauben. Sich selbst Respekt verschaffen und andere respektieren. 
Ziele erkennen und erreichen. Barrieren bewusst angehen und  
überwinden. Mit Ängsten umgehen und überwinden. Sich durch-
setzen.  
 
Welche Werte werden transportiert? 
Kreativität und Flexibilität. Zuverlässigkeit und Berechenbarkeit. 
Verantwortungsbewusstsein und Verantwortungsbereitschaft. 
Glaubwürdigkeit und Authentizität. Commitment und Integrität. 
 
Welche Methoden werden eingesetzt? 
Einzelarbeit, Gruppenarbeit und praktische Übungen mit Pferden. 
Videoanalyse. Theorieinputs und Lehrgespräch. Moderation und 
Diskussion. Geleitete Selbstreflexion. Erfahrungsaustausch. Fall-
beispiele aus der Führungspraxis.  
 
Was ist, wenn jemand Angst vor Pferden hat? 
Unser Pferde haben bereits sehr viele Seminarteilnehmer kennen 
gelernt. Darunter war mancher, der anfänglich Angst hatte. Doch  
schon nach der zweiten Übung spürt er die Angst kaum noch. Am  
Ende des Seminars ist hat sich seine Angst in Selbstsicherheit und 
Selbstbewusstsein gewandelt - durch das Coaching der Trainer, 
aber besonders durch das gewinnende Vertrauen der Pferde. 
 
Wie ist die Seminaratmosphäre? 
Zu den "offenen Seminaren" kommen die unterschiedlichsten Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer. Es sind Führungskräfte des oberen 
und mittleren Managements, Geschäftsführer und Unternehmer, 
genauso aber Nachwuchsführungskräfte, bei Train-the-Trainer-
Seminaren sind es Trainer und Personalentwickler. Der Älteste war 
65 die Jüngste 21. Zumeist einigen sich alle auf ein "Seminar-Du". 
Die Atmosphäre ist offen, kreativ, entspannt und vertrauensvoll.  
 
Wie erreicht man den Veranstaltungsort Fenwick-Farm? 
Adresse: Ortsstraße 41, D-64711 Erbach-Erbuch. Bahnhof: 
Erbach (Odenwald). Flugzeug: Frankfurt am Main. Anreise-
beschreibung im Internet: www.horsedream.de/leitung.htm. 

FRAGEN UND ANTWORTEN 
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