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Vorwort

Liebe Leser,

ich freue mich sehr, lhnen unser Seminarprogramm 2020 vorstellen zu
konnen.

Lernen wird kiinftig flexibler und vielféltiger dank der Digitalisierung.
Dies spiegelt sich auch in unserem aktuellen Seminarprogramm wider,
in dem wir Ihnen eine Vielfalt an Lernformen anbieten.

Durch meine langjdhrige Erfahrung als Trainer (seit 2008) habe ich un-
terschiedliche Lernkonzepte aufgebaut, um individuellen Bedurfnissen
gerecht zu werden. Sie reichen von Prdsenzveranstaltungen bis hin zu
reinem E-Learning. Ebenso werden Mischformen angeboten.

Bei allen Lernformen wird es den Teilnehmern ermoglicht, die Dinge
»selbst in die Hand“ zu nehmen, um so in Verstandnis fiir Logik und Hin-
tergrundwissen zu bekommen. Mit Hilfe von lernbegleitenden Skripten
sowie der Austausch tber ein Forum geben wir den Teilnehmern eine
Verstandnisgarantie.

Als langjahriger Trainer fur Rechnungswesen sowie als Unternehmens-
berater fiir Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) werden Sie in
diesem Seminarprogramm vor allem kaufmannische Themen sowie Se-
minare und Workshops aus dem Bereich Firmengesundheit finden, die
als erganzende Leistungen zum Aufbau eines BGM dienen.

Und nun wiinsche ich Ihnen viel SpalR beim Studieren unseres Seminar-
programmes.

lhr




Seminar Buchfiihrung (Grundlagen)

2-tiigiges Intensiv-Seminar mit zahlreichen Ubungen

Die Buchfiih-
rung zdhlt zu
den Pflichten
eines Unter-
nehmens. Ge-
horen Sie
auch zu jenen
Personen, die
sich mit der
Buchfiihrung
beschiiftigen
miissen, aber
noch gar keine
Ahnung
davon haben?
Oder haben
Sie vielleicht Kenntnisse aus grauer
Vorzeit und miissen diese noch ein-
mal auffrischen? Dann sind Sie hier
genau richtig!

In unserem Seminar vermitteln wir
Ihnen die grundlegende Systema-
tik und Technik der Buchfiihrung
und reichern dies mit zahlreichen
Ubungsaufgaben an, damit Sie dies
schnellstméglich in lhrem Unter-
nehmen umsetzen kdnnen:

e Sie beherrschen die Systema-
tik der Buchfuihrung

» Siesindin der Lage, Geschafts-
félle zu differenzieren

e Sie kdnnen “alltagliche” Ge-
schaftsfalle buchen

» Sie erhalten zur Vertiefung
zahlreiche Ubungsaufgaben
mit Lésungen, um die Dinge
“selbst in die Hand” nehmen
zu kdénnen

Zusatzlich zur Vermittlung der Se-
minarinhalte umfasst das Seminar
folgende Leistungen:

e ausfiihrliche Seminarunterla-
gen

« zahlreiche Ubungsaufgaben
mit Lésungen

» detaillierte Teilnahmebeschei-
nigung
» Fragestellung per Forum

Es erwarten Sie folgende The-
men:

e Grundlagen der Buchfiihrung
»  Bedeutung der Buchfiihrung
e Rechtsvorschriften

e Inventur, Inventar, Bilanz

» System der doppelten Buch-
fuhrung
e Buchen auf Bestandskonten

e Eroffnungs- und Abschlusskon-
ten

»  Buchen auf Erfolgskonten

e Gewinn- und Verlustrechnung
e Bestandsverdnderungen

e Abschreibungen

e Umsatzsteuer

. Privatkonto

« Organisation der Buchfiihrung
e Kontenrahmen
e  Belegorganisation

«  Bestandteile der Buchfiihrung

e Buchung des Warenverkehrs

e Beschaffung und Absatz

. bestands- und aufwands-
orientierte Buchungen

. Bezugskosten

. Riicksendungen

. Preisnachlédsse

e Skonto

Das Seminar wird als offenes Semi-
nar und als Inhouse-Schulung an-
geboten.

Jetzt buchen!

Zielgruppe

Anfanger und Wiedereinsteiger

Voraussetzungen

keine Vorkenntnisse erforderlich

(reguldrer) Preis*
890,- €

10 %

Frithbucherra-
batt**

Termine*

20.01.2020 bis 21.01.2020
Leverkusen

23.03.2020 bis 24.03.2020
Miinchen

14.09.2020 bis 15.09.2020
Leverkusen

09.11.2020 bis 10.11.2020
Miinchen

* gilt nur fiir offene Seminare

** Sie erhalten den Friihbucherrabatt, sofern Sie sich
mindestens 3 Monate vor Seminarbeginn anmelden




Seminar Lexware Buchhalter

2-tdgiges computergestiitztes Praxis-Seminar

Sie haben zwar Kenntnisse iiber
Buchfiihrung, kennen sich aber
nicht mit einer Buchfiihrungssoft-
ware aus? Dann ist dieses Seminar
hier genau richtig fiir Sie!

In unserem Seminar geben wir
Ilhnen eine fundierte und praxis-
nahe Einfuihrung in die Software
Lexware Buchhalter. Von der
Stammdatenpflege tber verschie-
dene Buchungsarten bis hin zu vor-
bereitenden Tatigkeiten fur den
Jahresabschluss werden Ihnen
Kenntnisse vermittelt und mit
zahlreichen Ubungen unterstiitzt
und unmittelbar am PC umgesetzt.

Zusatzlich zur Vermittlung der Se-
minarinhalte umfasst das Seminar
folgende Leistungen:

e ausfiihrliche Seminarunterla-
gen

« zahlreiche Ubungsaufgaben

» detaillierte Teilnahmebeschei-
nigung
» Fragestellung per Forum

Es erwarten Sie folgende The-
men:

Einstieg in die Software
e Datensicherung
« Firmaanlegen

e weitere Programmeinstellun-
gen

« Anfangsbestdnde erfassen
» Kassenbelege erfassen

» Kontenplan

e Debitoren anlegen

» Kreditioren anlegen

e Kontoausziige erfassen

e Splittbuchungen

» Vorbereitungen auf den Jah-
resabschluss

e Berichte

e DATEV-Schnittstelle

e Mahnwesen

e Zahlungsverkehr

Das Seminar wird als offenes Semi-

nar und als Inhouse-Schulung an-
geboten.

Jetzt buchen!

Zielgruppe

Anfanger und Wiedereinsteiger

Voraussetzungen

Grundlagen der Buchfiihrung

(reguldrer) Preis*

10 % 950, €

Frithbucherra-
batt**

Termine*

22.01.2020 bis 23.01.2020
Leverkusen

25.03.2020 bis 26.03.2020
Miinchen

16.09.2020 bis 17.09.2020
Leverkusen

11.11.2020 bis 12.11.2020
Miinchen

* gilt nur fiir offene Seminare

** Sie erhalten den Friihbucherrabatt, sofern Sie sich
mindestens 3 Monate vor Seminarbeginn anmelden



Seminar Kosten- und Leistungsrechnung

2-tiigiges Intensiv-Seminar mit zahlreichen Ubungen

Die Kosten- und Lei-
stungsrechnung ist
ein wichtiges Con-
trolling-Instrument
und bildet die Grund-
lage fiir Planungen
und Entscheidungen.
Wenn auch Sie zu
jenem Personenkreis
gehoren, die Sie mit
der Materie beschiif-
tigen miissen und
bislang keine Vorkenntnisse haben
bzw. Ihre Vorkenntnisse aus
grauer Vorzeit stammen und diese
noch einmal auffrischen wollen,
dann sind Sie hier genau richtig!

In unserem Seminar vermitteln wir
Ilhnen die grundlegende Systema-
tik der Kosten- und Leistungsrech-
nung und reichern dies mit
zahlreichen Ubungsaufgaben an:

e Sie beherrschen die Abgren-
zung verschiedener Giiter- und
Leistungsstréme

« Siesind in der Lage, verschie-
dene Kostenarten zu differen-
zieren

o Sie lernen verschiedene Ko-
stenrechnungssysteme kennen

e Sie kdnnen Angebote kalkulie-
ren

e Sie wissen unter wirtschaftli-
chen Gesichtspunkten Preis-
untergrenzen zu bestimmen

» Sie erhalten zur Vertiefung
zahlreiche Ubungsaufgaben
mit Losungen, um die Dinge
“selbst in die Hand” nehmen
zu kénnen

Zusatzlich zur Vermittlung der Se-
minarinhalte umfasst das Seminar
folgende Leistungen:

e ausfiihrliche Seminarunterla-
gen

« zahlreiche Ubungsaufgaben
mit Lésungen

» detaillierte Teilnahmebeschei-
nigung
» Fragestellung per Forum

Es erwarten Sie folgende The-
men:

« Aufgaben und Grundlagen der
Kosten- und Leistungsrech-
nung
e Grundbegriffe und Definitionen

e Rechnungstechnische Abgren-
zung

e Kostenartenrechnung
e variable und fixe Kosten
e Einzel- und Gemeinkosten
e Break-even-Analyse

» Kostenrechnung auf Vollko-
stenbasis

e Kostenstellenrechnung mit Hilfe
des Betriebsabrechnungsbogens
(BAB)

e Maschinenstundensatzrechnung

e  Kostentragerrechnung
. Normalkostenrechnung
. Angebotskalkulation

. ein- und mehrstufige Divisions-
kalkulation

«  Aquivalenzziffernrechnung

e Teilkostenrechnung
e Deckungsbeitragsrechnung
e  Preisuntergrenze
e  Zusatzauftrage

e optimales
gramm

Produktionspro-

e  Eigenfertigung oder Fremdbezug
» Plankostenrechnung
» Prozesskostenrechnung

Das Seminar wird als offenes Semi-
nar und als Inhouse-Schulung an-
geboten.

Jetzt buchen!

Zielgruppe

Anfanger und Wiedereinsteiger

Voraussetzungen

keine Vorkenntnisse erforderlich

(reguldrer) Preis*
10 %

Frithbucherra-
batt**

890,- €

Termine*
17.02.2020 bis 18.02.2020
Leverkusen

28.09.2020 bis 29.09.2020
Miinchen

* gilt nur fiir offene Seminare

** Sie erhalten den Friihbucherrabatt, sofern Sie sich

mindestens 3 Monate vor Seminarbeginn anmelden



Seminar Kostenrechnung (Logistik)

2-tiigiges Intensiv-Seminar mit zahlreichen Ubungen

Die Kosten-
und Lei-
stungsrech-
nung ist ein
wichtiges
Controlling-
Instrument
und bildet die
Grundlage
fiir  Planun-
gen und Ent-
scheidungen.
Wenn auch
Sie zu jenem
Personenkreis gehaoren, die Sie mit
der Materie beschdftigen miissen
und bislang keine Vorkenntnisse
haben bzw. Ihre Vorkenntnisse aus
grauer Vorzeit stammen und diese
noch einmal auffrischen wollen,
dann sind Sie hier genau richtig!

In unserem Seminar vermitteln wir
Ihnen die grundlegende Systema-
tik der Kosten- und Leistungsrech-
nung fiir Logistikunternehmen und
reichern dies mit zahlreichen
Ubungsaufgaben an:

» Sie beherrschen die Abgren-
zung verschiedener Giiter- und
Leistungsstréme

« Siesind in der Lage, verschie-
dene Kostenarten zu differen-
zieren

o Sie lernen verschiedene Ko-
stenrechnungssysteme kennen

e Sie kdnnen Angebote kalkulie-
ren

e Sie wissen unter wirtschaftli-
chen Gesichtspunkten Preis-
untergrenzen zu bestimmen

» Sie erhalten zur Vertiefung
zahlreiche Ubungsaufgaben
mit Losungen, um die Dinge
“selbst in die Hand” nehmen
zu kénnen

Zusatzlich zur Vermittlung der Se-
minarinhalte umfasst das Seminar
folgende Leistungen:

e ausfiihrliche Seminarunterla-
gen

« zahlreiche Ubungsaufgaben
mit Lésungen

e detaillierte Teilnahmebeschei-
nigung
» Fragestellung per Forum

Es erwarten Sie folgende The-

men:

» Aufgaben und Grundlagen der
Kosten- und Leistungsrech-
nung
e Grundbegriffe und Definitionen

e Rechnungstechnische Abgren-
zung

e Kostenartenrechnung
e variable und fixe Kosten
e Einzel- und Gemeinkosten
e Break-even-Analyse

» Kostenrechnung auf Vollko-
stenbasis

e Kostenstellenrechnung mit Hilfe
des Betriebsabrechnungsbogens
(BAB)

e  Kostentragerrechnung
. Fahrzeugkalkulation
. Lagerkostenkalkulation

. Frachtrechnen (fiir verschie-
dene Logistikbereiche)

. Angebotskalkulation
e Teilkostenrechnung

e Deckungsbeitragsrechnung
e  Preisuntergrenze

e  Zusatzauftrage
* Prozesskostenrechnung

Das Seminar wird als offenes Semi-
nar und als Inhouse-Schulung an-
geboten.

Jetzt buchen!

Zielgruppe

Anfanger und Wiedereinsteiger

Voraussetzungen

keine Vorkenntnisse erforderlich

(reguldrer) Preis*
10 %

Frithbucherra-
batt**

890,- €

Termine*

04.05.2020 bis 05.05.2020
Leverkusen

* gilt nur fiir offene Seminare

** Sie erhalten den Friihbucherrabatt, sofern Sie sich

mindestens 3 Monate vor Seminarbeginn anmelden



Seminar Lohn und Gehalt

Lernen Sie die Grundlagen der Lohnabrechnung

Die Lohn- und Ge-
haltsabrechnung
scheint fiir viele auf-
grund seiner unzdh-
ligen  Vorschriften
eher ein komplexes
Thema zu sein. Ge-
horen auch Sie zu
denjeinigen, die in
das Thema einstei-
gen wollen? Oder
sind Sie bereits im
Lohnbiiro beschidif-
tigt und wollen Ihre Kenntnisse auf
Vordermann bringen? Dann sind
Sie hier genau richtig!

In unserem Seminar vermitteln wir
Ilhnen Grundlagen der Lohn- und
Gehaltsabrechnung, der Lohnbe-
steuerung sowie der Sozialversi-
cherung. Zudem werden
Sonderfille, Ausfallzeiten und Ein-
malzahlungen behandelt.

Zusatzlich zur Vermittlung der Se-
minarinhalte umfasst das Seminar
folgende Leistungen:

e ausfiihrliche Seminarunterla-
gen

« Ubungsaufgaben mit L&sun-
gen

o detaillierte Teilnahmebeschei-
nigung
» Fragestellung per Forum

Es erwarten Sie folgende The-
men:

» Grundlagen der Lohn- und Ge-
haltsabrechnung
e Arbeitsverhiltnis
e Gesetzliche Grundlagen
e Lohn- und Entgeltarten
e Mindestlohn

e Grundlagen der Lohnbesteue-
rung
e Grundlagen
e Lohnsteuerabzug
e Lohnsteuerklassen
e Lohnsteuertabellen
e Solidaritatszuschlag
e Kirchensteuer
»  Kinderfreibetrage

Sy ¥
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e Pauschalversteuerung

e Grundlagen der Sozialversi-

cherung
e Grundlagen der Versicherungs-
pflicht

e Melde- und Beitragsverfahren

e Zweige der Sozialversicherung

e Ein- und Austritt von Arbeit-
nehmern

e An-und Abmeldeverfahren

e Zahlungen an ausgeschiedene
Arbeitnehmer und Angehérige

o Ausfallzeiten
e Urlaub
e Krankheit
e Feiertage
e Mutterschutz
e Elternzeit

e Einmalzahlungen und sonstige
Beziige

» Sachbeziige
e Grundlagen
e  Firmenwagen
e Jobtickets

e sonstige Sachbeziige
» Reisekosten
e Betriebliche Altersvorsorge

» Betriebspriifung
e LohnsteueraufRenpriifung
»  Prufung der Sozialversicherung

Das Seminar wird als offenes Semi-
nar und als Inhouse-Schulung an-
geboten (voraussichtlich ab Mdrz
2020 verfiigbar).

Jetzt buchen!

Zielgruppe

Anfanger und Wiedereinsteiger

Voraussetzungen

keine Vorkenntnisse erforderlich

(reguldrer) Preis*
10 %

Frithbucherra-
batt**

890,- €

Termine*
02.03.2020 bis 03.03.2020
Miinchen

20.04.2020 bis 21.04.2020
Leverkusen

12.10.2020 bis 13.10.2020
Miinchen

07.12.2020 bis 08.12.2020
Leverkusen

* gilt nur fiir offene Seminare

** Sie erhalten den Friihbucherrabatt, sofern Sie sich

mindestens 3 Monate vor Seminarbeginn anmelden



Seminar Lexware Lohn und Gehalt

2-tdgiges computergestiitztes Praxis-Seminar

| Lexware
&2 lohn + gehalt

Sie bringen Kenntnisse iiber die
Lohn- und Gehaltsabrechnung mit
und benétigen nun das Know-How,
um dies mit einem Computerpro-
gramm umsetzen zu kénnen? Dann
sind Sie in diesem Seminar genau
richtig!

Wir geben lhnen eine fundierte
und praxisnahe Einfuihrung in die
Software Lexware Lohn und Ge-
halt. Von der Einrichtung der
Stammdaten Uber verschiedene
Lohnabrechnungen bis hin zur An-
meldung an Finanzamt und Sozial-
versicherung werden Sie dies di-
rekt am PC umsetzen. Zudem wer-
den Sie mit der Lexware-Software
auch den Jahresabschluss fiir die
Lohnabrechnungen durchfiihren.

Zusatzlich zur Vermittlung der Se-
minarinhalte umfasst das Seminar
folgende Leistungen:

e ausfiuihrliche Seminarunterla-
gen

« zahlreiche Ubungsaufgaben

o detaillierte Teilnahmebeschei-
nigung

e Fragestellung per Forum

Es erwarten Sie folgende The-
men:

e Einstiegin die Software

e Firmaanlegen

» Krankenkassen einrichten

e Stammdaten von Mitarbeitern
erfassen

e Angestellte

e Aushilfen und Minijobber

e Mitarbeiter in der Gleitzone
e GmbH-Geschiftsfiihrer

e Lohnarten einrichten
e Fehlzeiten erfassen
» Betriebliche Altersvorsorge

e Lohn-und Gehaltsabrechnung
durchfiihren

* Lohnsteueranmeldung

» Beitragsmeldungen an die So-
zialversicherung

e Zahlungsverkehr

» Lohnabrechnung und Monats-
wechsel

e Jahresabschluss

Das Seminar wird als offenes Semi-
nar und als Inhouse-Schulung an-
geboten (voraussichtlich ab Mdrz
2020 verfiigbar).

Jetzt buchen!

Frithbucherra-

Zielgruppe

Anfanger und Wiedereinsteiger

Voraussetzungen

Grundlagen der Lohn- und
Gehaltsabrechnung

(reguldrer) Preis*

10 %

950,- €

batt**

Termine*
04.03.2020 bis 05.03.2020
Miinchen

22.04.2020 bis 23.04.2020
Leverkusen

14.10.2020 bis 15.10.2020
Miinchen

09.12.2020 bis 11.12.2020
Leverkusen

* gilt nur fiir offene Seminare

** Sie erhalten den Friihbucherrabatt, sofern Sie sich

mindestens 3 Monate vor Seminarbeginn anmelden



Webinarreihe Buchfiihrung

11-teilige Webinarreihe mit zahlreichen Ubungen

Die Buchfiihrung zdhlt zu den
Pflichten eines Unternehmens. Ge-
horen Sie zu jenen Personen, die
sich mit der Buchfiihrung beschiif-
tigen miissen, aber noch keine Ah-
nung bzw. ein Vorwissen aus
grauer Vorzeit haben und es noch
einmal auffrischen méchten? Und
trauen Sie sich zu, sich diese Kennt-
nisse auch mit hoher Selbstdiszi-
plin anzueignen? Dann sind Sie
hier genau richtig!

Unsere Webinarreihe ist die preis-
giinstige Alternative zum Prédsenz-
seminar bzw. eine hervorragende
Ergdnzung hierzu. Wie vermitteln
Ihnen die grundlegende Systema-
tik und Technik der Buchfiihrung
und reichern dies mit zahlreichen
Ubungsaufgaben an, damit Sie dies
schnellstmoglich in Threm Unter-
nehmen umsetzen kdnnen:

» Sie beherrschen die Systema-
tik der Buchfiihrung

» Siesindin der Lage, Geschéfts-
fille zu differenzieren

» Sie konnen “alltagliche” Ge-
schaftsfdlle buchen

e Sie erhalten zur Vertiefung
zahlreiche Ubungsaufgaben
mit Lésungen, um die Dinge
“selbst in die Hand” nehmen
zu kénnen

Zusatzlich umfasst jedes Webinar
folgende Leistungen:

« themenbasiertes Skript

« zahlreiche Ubungsaufgaben

mit Lésungen

Es erwarten Sie folgende The-
men:
e Erste Schritte in die Buchfiih-
rung
e Bedeutung der Buchfuihrung
e Rechtsvorschriften
. Inventur, Inventar, Bilanz
e Buchungsregeln
e Buchen auf Bestandskonten

e Eréffnungs- und Abschlusskon-
ten

e Wie man Gewinne und Verlu-
ste buchungstechnisch erfasst

e Buchen von Bestandsidnderun-
gen

» Methoden der Abschreibung
e Buchen mit Umsatzsteuer

¢« Wie man Privatentnahmen
richtig verbucht

e Buchen des Wareneinkaufs
e Buchen von Absatzleistungen

e Periodengerechte Abgrenzung
von Aufwendungen und Ertra-
gen

e Bewertung von Vermdgen und
Schulden nach HGB

Die Webinarreihe wird als Auf-
zeichnung zur Intensivierung ein-
zelner Themen angeboten.

Jetzt buchen!

Zielgruppe

Anfanger und Wiedereinsteiger

Voraussetzungen

keine Vorkenntnisse erforderlich

Preis

20,- € pro Webinaraufzeichnung




Webinar Kosten- und Leistungsrechnung

13-teilige Webinarreihe mit zahlreichen Ubungen

Die  Kosten-
und Leistungs-
rechnung st
ein wichtiges
Controlling-In-
strument und
bildet die
Grundlage fiir
Planungen und
Entscheidun-
gen. Wenn

: “ R 3
Herzlich willkommen im ';ﬁ .
Webinar Kalkulation c

auch Sie zu
jenem  Perso-
nenkreis gehaoren, die einen Ein-
stieg in die Materie suchen bzw.
Vorkenntnisse aus grauer Vorzeit
auffrischen wollen und zudem ein
Stiick Selbstdisziplin mitbringen,
dann sind Sie hier genau richtig!

Unsere Webinarreihe ist die preis-
glinstige Alternative zum Prdsenz-
seminar bzw. eine hervorragende
Ergdnzung hierzu. Wir vermitteln
Ihnen die grundlegende Systema-
tik der Kalkulation und verstarken
dies mit zahlreichen Ubungsaufga-
ben:

» Sie beherrschen die Abgren-
zung verschiedener Giiter- und
Leistungsstréme

« Siesind in der Lage, verschie-
dene Kostenarten zu differen-
zieren

o Sie lernen verschiedene Ko-
stenrechnungssysteme kennen

e Sie kdnnen Angebote kalkulie-
ren

e Sie wissen unter wirtschaftli-
chen Gesichtspunkten Preis-
untergrenzen zu bestimmen

» Sie erhalten zur Vertiefung
zahlreiche Ubungsaufgaben
mit Losungen, um die Dinge
“selbst in die Hand” nehmen
zu kénnen

Zuséatzlich umfasst jedes Webinar
folgende Leistungen:

» themenbasiertes Skript

« zahlreiche Ubungsaufgaben
mit Lésungen

Es erwarten Sie folgende The-
men:

»  Grundbegriffe der Kalkulation

» Rechnungstechnische Abgren-
zung zwischen Unternehmen
und Betrieb

» Grundlagen der Kostenarten-
rechnung

e Der Betriebsabrechnungsbo-
gen

o Kalkulation des Maschinenein-
satzes

e Vorkalkulation mit Hilfe der
Normalkostenrechnung

»  Wie kalkuliert man ein Ange-
bot

 Kalkulation mit Aquivalenzzif-
fern und Divisionsverfahren

» Deckungsbeitragsrechnung als
Grundlage  wirtschaftlicher
Entscheidungen

e Gewinnmaximierung bei Kapa-
zitatstiberhdangen und -eng-
passen

e Eigenfertigung oder Fremdbe-
zug

e Controllinginstrument Planko-
stenrechnung

o Kalkulation auf Basis von Pro-
zesskosten

Die Webinarreihe wird als Auf-
zeichnung zur Intensivierung ein-
zelner Themen angeboten.

Jetzt buchen!

Zielgruppe

Anfanger und Wiedereinsteiger

Voraussetzungen

keine Vorkenntnisse erforderlich

Preis

20,- € pro Webinaraufzeichnung




E-Learning Buchfiihrung (Grundlagen)

Trainingsreihe mit zahlreichen Ubungen

Die Buch-
fiihrung
zdhlt zu
d e n
Pflichten
eines Un-
terneh-
mens.
Wenn Sie
zu jenem
Personen-
kreis ge-
horen, die
Buchfiih-
rung von
Beginn an lernen wollen und sich
zudem zutrauen, sich dies anhand
von Lernmaterialien selbst beizu-
bringen, dann sind Sie hier richtig!

In unserem E-Learning-Kurs ver-
mitteln wir lhnen anhand von Lern-
videos, Skripten und Kontroll-
fragen die grundlegende Systema-
tik und Technik der Buchfiihrung
und reichern dies mit zahlreichen
Ubungsaufgaben an, damit Sie dies
schnellstméglich in lhrem Unter-
nehmen umsetzen kénnen:

» Sie beherrschen die Systema-
tik der Buchfiihrung

» Siesindin der Lage, Geschafts-
félle zu differenzieren

e Sie kdnnen “alltagliche” Ge-
schaftsfalle buchen

» Sie erhalten zur Vertiefung
zahlreiche Ubungsaufgaben
mit Lésungen, um die Dinge
“selbst in die Hand” nehmen
zu kdénnen

Der E-Learning-Kurs umfasst fol-
gende Leistungen:

» persdnlicher Zugang zu unse-
rer Lernplattform fur 12 Mo-
nate

» Verfligbarkeit umfangreicher
Lernmaterialien

» zahlreiche Seminarunterlagen
zum Herunterladen (Skript,
Ubungsaufgaben mit L&sun-

gen)

» Fragestellung per Forum

Es erwarten Sie folgende The-
men:
« Grundlagen der Buchfiihrung

e Bedeutung der Buchfuihrung
e Rechtsvorschriften

e |Inventur, Inventar, Bilanz

» System der doppelten Buch-
fiihrung
e Buchen auf Bestandskonten

«  Eroffnungs- und Abschlusskon-
ten

»  Buchen auf Erfolgskonten

e Gewinn- und Verlustrechnung
e Bestandsverdnderungen

e Abschreibungen

e Umsatzsteuer

. Privatkonto

e Organisation der Buchfiihrung
e Kontenrahmen
e Belegorganisation

e  Bestandteile der Buchfiihrung

e Buchung des Warenverkehrs

e Beschaffung und Absatz
. bestands- und aufwands-
orientierte Buchungen
. Bezugskosten
. Riicksendungen
. Preisnachlésse

. Skonto

Jetzt buchen!

Zielgruppe

Anfanger und Wiedereinsteiger

Voraussetzungen

Vorkenntnisse: keine
PC mit Internet-Anschluss

Dauer

maximal 12 Monate

(reguldrer) Preis
250,- €




E-Learning Lexware Buchhalter

computergestiitzte Trainingsreihe

E-Learning

L e

Lexware
& buchhaltung

Sie haben zwar Kenntnisse iiber
Buchfiihrung, kennen sich aber
nicht mit einer Buchfiihrungssoft-
ware aus? Und Sie sind in der Lage,
sich diese Kenntnisse mit Hilfe von
Lernvideos anzueignen? Dann sind
Sie hier genau richtig!

In unserem E-Learning-Kurs geben
wir lhnen eine fundierte und pra-
xisnahe Einfiihrung in die Software
Lexware Buchhalter. Von der
Stammdatenpflege tber verschie-
dene Buchungsarten bis hin zu vor-
bereitenden Tatigkeiten fur den
Jahresabschluss werden Ihnen
Kenntnisse vermittelt und mit
zahlreichen Ubungen unterstiitzt.
die Sie direkt am PC umsetzen kon-
nen.

Der E-Learning-Kurs umfasst fol-
gende Leistungen:

e persdnlicher Zugang zu unse-
rer Lernplattform fiir 12 Mo-
nate

» Verfuigbarkeit umfangreicher
Lernmaterialien

e zahlreiche Seminarunterlagen
zum Herunterladen (Hand-
buch, Ubungsaufgaben)

» Fragestellung per Forum

Es erwarten Sie folgende The-
men:

e Einstiegin die Software

» Datensicherung

e Firmaanlegen

e weitere Programmeinstellun-
gen

e Anfangsbestdnde erfassen
» Kassenbelege erfassen

« Kontenplan

» Debitoren anlegen

« Kreditioren anlegen

» Kontoausziige erfassen

e Splittbuchungen

» Vorbereitungen auf den Jah-
resabschluss

e Berichte
e« DATEV-Schnittstelle
¢ Mahnwesen

e Zahlungsverkehr

Jetzt buchen!

Zielgruppe

Anfanger und Wiedereinsteiger

Voraussetzungen

Vorkenntnisse: Grundlagen der
Buchfiihrung
PC mit Internet-Anschluss und
Lexware Buchhalter

Dauer

maximal 12 Monate

(reguldrer) Preis
250,- €




E-Learning Kostenrechnung

Trainingsreihe mit zahlreichen Ubungen

Die Kosten- und
Leistungsrech-
nung ist ein
wichtiges Con-
trolling-Instru-
ment und bildet
die Grundlage
fiir  Planungen
und  Entschei-
dungen. Wenn
Sie zu jenem Per-

Zielgruppe

Anfanger und Wiedereinsteiger

Voraussetzungen

Vorkenntnisse: keine
PC mit Internet-Anschluss

sonenkreis geho- 5
ren, die sich mit auer
der Materie be- zum Herunterladen (Skript, maximal 12 Monate

schdftigen wollen und die nétige Ubungsaufgaben mit Lésun-
Disziplin mitbringen, sich den Stoff gen)

mit Hilfe von Lernmaterialien
selbst beizubringen, dann sind Sie (reguliirer) Preis

hier genau richtig! Es erwarten Sie folgende The- 250, €
men:

e Fragestellung per Forum

In unserem E-Learning-Kurs ver-
mitteln wir lhnen die grundle- « Aufgaben und Grundlagen der

gende Systematik der Kosten- und Kosten- und Leistungsrech-

Leistungsrechnung und reichern nung

dies mit zahlreichen Ubungsaufga- «  Grundbegriffe und Definitionen

ben an: e Rechnungstechnische Abgren-
zung

e Sie beherrschen die Abgren-
zung verschiedener Giiter-und *  Kostenartenrechnung
Leistungsstréme + variable und fixe Kosten

 Sie sind in der Lage, verschie- »  Einzel-und Gemeinkosten

dene Kostenarten zu differen- *  Break-even-Analyse

zieren « Kostenrechnung auf Vollko-
+ Sie lernen verschiedene Ko- stenbasis
stenrechnungssysteme kennen e Kostenstellenrechnung mit Hilfe
) . des Betriebsabrechnungsbogens
e Sie kdnnen Angebote kalkulie- (BAB)
ren »  Maschinenstundensatzrechnung
+ Sie wissen unter wirtschaftli- 0 o e T

. Normalkostenrechnung

e Angebotskalkulation

. ein- und mehrstufige Divisions-
kalkulation

. Aquivalenzziffernrechnung

chen Gesichtspunkten Preis-
untergrenzen zu bestimmen

« Sie erhalten zur Vertiefung
zahlreiche Ubungsaufgaben
mit Lésungen, um die Dinge ¢ Teilkostenrechnung

“selbst in die Hand” nehmen «  Deckungsbeitragsrechnung
zu kénnen «  Preisuntergrenze
. ” hé . e Zusatzauftrage
Zum Leistungsumfang gehoren: e optimales Produktionspro-
« persénlicher Zugang zu unse- gramm
rer Lernplattform fiir 12 Mo- e  Eigenfertigung oder Fremdbezug

nate » Plankostenrechnung

» Verfligbarkeit umfangreicher
Lernmaterialien

» zahlreiche Seminarunterlagen Jetzt buchen!

»  Prozesskostenrechnung




E-Learning Kostenrechnung (Logistik)

Trainingsreihe mit zahlreichen Ubungen

Die Ko-
sten- und
Leistungs-
rechnung
ist ein
wichtiges
Control-
ling-In-

{OS

Y ﬁ g

TETRTIND

piitl (LEISTUNGSRECHNUNG

und bildet
die Grund-
lage fiir
Planun-
gen und
Entschei-
dungen. Wenn Sie zu jenem Perso-
nenkreis gehoren, die sich mit der
Materie beschdftigen wollen und
die notige Disziplin mitbringen,
sich den Stoff mit Hilfe von Lern-
materialien selbst beizubringen,
dann sind Sie hier genau richtig!

In unserem E-Learning-Kurs ver-
mitteln wir lhnen die grundle-
gende Systematik der Kosten- und
Leistungsrechnung fiir Logistikun-
ternehmen und reichern dies mit
zahlreichen Ubungsaufgaben an:

e Sie beherrschen die Abgren-
zung verschiedener Giiter- und
Leistungsstréme

« Siesind in der Lage, verschie-
dene Kostenarten zu differen-
zieren

o Sie lernen verschiedene Ko-
stenrechnungssysteme kennen

e Sie kdnnen Angebote kalkulie-
ren

e Sie wissen unter wirtschaftli-
chen Gesichtspunkten Preis-
untergrenzen zu bestimmen

» Sie erhalten zur Vertiefung
zahlreiche Ubungsaufgaben
mit Losungen, um die Dinge
“selbst in die Hand” nehmen
zu kénnen

Zum Leistungsumfang gehéren:

e persdnlicher Zugang zu unse-
rer Lernplattform fiir 12 Mo-
nate

[OEISTIK

» Verfiuigbarkeit umfangreicher
Lernmaterialien

» zahlreiche Seminarunterlagen
zum Herunterladen (Skript,
Ubungsaufgaben mit L&sun-
gen)

e Fragestellung per Forum

Es erwarten Sie folgende The-
men:

e Aufgaben und Grundlagen der
Kosten- und Leistungsrech-
nung
e Grundbegriffe und Definitionen

e Rechnungstechnische Abgren-
zung

e Kostenartenrechnung
»  variable und fixe Kosten
e Einzel- und Gemeinkosten
e  Break-even-Analyse

e Kostenrechnung auf Vollko-
stenbasis

»  Kostenstellenrechnung mit Hilfe
des Betriebsabrechnungsbogens
(BAB)

e Kostentrdgerrechnung
. Fahrzeugkalkulation
. Lagerkostenkalkulation
. Frachtrechnen (fiir verschie-
dene Logistikbereiche)
e Angebotskalkulation

e Teilkostenrechnung
e Deckungsbeitragsrechnung
e Preisuntergrenze

e  Zusatzauftrage

e Prozesskostenrechnung

Jetzt buchen!

Zielgruppe

Anfanger und Wiedereinsteiger

Voraussetzungen

Vorkenntnisse: keine
PC mit Internet-Anschluss

Dauer

maximal 12 Monate

(reguldrer) Preis
250,- €




E-Learning Lohn und Gehalt

Trainingsreihe zu den Grundlagen der Lohnabrechnung

Die Lohn- und Ge-
haltsabrechnung
scheint fiir viele auf-
grund seiner unzdhli-

EAEARNING

gen  Vorschriften
eher ein komplexes
Thema zu sein. Ge-
horen auch Sie zu
denjeinigen, die in
das Thema einstei-
gen oder ihre Kennt-
nisse auf Vorder-
mann bringen wol-
len? Und besitzen Sie die notige
Disziplin, sich den Stoff mit Lern-
materialien selbst beizubringen?
Dann sind Sie hier genau richtig!

In unserem E-Learning-Kurs ver-
mitteln wir Ihnen Grundlagen der
Lohn- und Gehaltsabrechnung, der
Lohnbesteuerung sowie der Sozial-
versicherung. Zudem werden Son-
derfille, Ausfallzeiten und
Einmalzahlungen behandelt.

Zum Leistungsumfang gehoren:

» personlicher Zugang zu unse-
rer Lernplattform fiir 12 Mo-
nate

» Verfugbarkeit umfangreicher
Lernmaterialien

» zahlreiche Seminarunterlagen
zum Herunterladen (Skript,
Ubungsaufgaben mit L&sun-
gen)

» Fragestellung per Forum

Es erwarten Sie folgende The-
men:

» Grundlagen der Lohn- und Ge-
haltsabrechnung
e Arbeitsverhiltnis
e Gesetzliche Grundlagen
e Lohn- und Entgeltarten
e Mindestlohn

e Grundlagen der Lohnbesteue-
rung
e Grundlagen
e Lohnsteuerabzug
e Lohnsteuerklassen
e Lohnsteuertabellen
e Solidaritatszuschlag

e Kirchensteuer
e  Kinderfreibetrage

e  Pauschalversteuerung

e Grundlagen der Sozialversi-
cherung

e Grundlagen der Versicherungs-
pflicht

e Melde- und Beitragsverfahren

e Zweige der Sozialversicherung

e Ein- und Austritt von Arbeit-
nehmern
e An-und Abmeldeverfahren

e Zahlungen an ausgeschiedene
Arbeitnehmer und Angehérige

e Ausfallzeiten
e Urlaub
e Krankheit
o  Feiertage
e Mutterschutz
o Elternzeit

e Einmalzahlungen und sonstige
Beziige

e Sachbeziige
e Grundlagen
e  Firmenwagen
» Jobtickets

e sonstige Sachbeziige
e Reisekosten
» Betriebliche Altersvorsorge

» Betriebspriifung
e LohnsteuerauRenpriifung
e  Prufung der Sozialversicherung

Der E-Learning-Kurs wird voraus-
sichtlich erst ab Mitte 2020 verflig-
bar sein.

Jetzt buchen!

Zielgruppe

Anfanger und Wiedereinsteiger

Voraussetzungen

Vorkenntnisse: keine
PC mit Internet-Anschluss

Dauer

maximal 12 Monate

(reguldrer) Preis
250,- €




E-Learning Lexware Lohn und Gehalt

computergestiitzte Trainingsreihe

Sie brin-
g e n
Kennt-
nisse
iiber die

E-Learning

Lohn- B

und Ge-
haltsab-
rechnung
mit und
bendti-
gen nun
d a s
Know -
How, um
dies mit einem Computerpro-
gramm umsetzen zu kénnen? Und
Sie haben die nétige Disziplin, sich
dies anhand von Lernmaterialien
selbst beizubringen? Dann sind Sie
hier genau richtig!

Wir geben lhnen eine fundierte
und praxisnahe Einfuihrung in die
Software Lexware Lohn und Ge-
halt. Von der Einrichtung der
Stammdaten Uber verschiedene
Lohnabrechnungen bis hin zur An-
meldung an Finanzamt und Sozial-
versicherung werden Sie dies di-
rekt am PC umsetzen. Zudem wer-
den Sie mit der Lexware-Software
auch den Jahresabschluss fiir die
Lohnabrechnungen durchfiihren.

Der E-Learning-Kurs umfasst fol-
gende Leistungen:

e persdnlicher Zugang zu unse-
rer Lernplattform fiir 12 Mo-
nate

» Verfugbarkeit umfangreicher
Lernmaterialien

» zahlreiche Seminarunterlagen
zum Herunterladen (Hand-
buch, Ubungsaufgaben)

» Fragestellung per Forum

& | Lexware
=2 lohn + gehalt

Es erwarten Sie folgende The-
men:

e Einstiegin die Software

e Firmaanlegen

» Krankenkassen einrichten

e Stammdaten von Mitarbeitern
erfassen

e Angestellte

e Aushilfen und Minijobber

e Mitarbeiter in der Gleitzone
e GmbH-Geschiftsfiihrer

e Lohnarten einrichten
e Fehlzeiten erfassen
» Betriebliche Altersvorsorge

e Lohn-und Gehaltsabrechnung
durchfiihren

* Lohnsteueranmeldung

» Beitragsmeldungen an die So-
zialversicherung

e Zahlungsverkehr

Lohnabrechnung und Monats-
wechsel

e Jahresabschluss
Der E-Learning-Kurs wird voraus-

sichtlich erst ab Mitte 2020 verflig-
bar sein.

Jetzt buchen!

Zielgruppe

Anfanger und Wiedereinsteiger

Voraussetzungen

Vorkenntnisse: Grundlagen der

Lohn- und Gehaltsabrechnung

PC mit Internet-Anschluss und
Lexware Lohn und Gehalt

Dauer

maximal 12 Monate

(reguldrer) Preis
250,- €




Lernpaket Buchfiihrung (Grundlagen)

Trainingsreihe mit Lernbegleitung

Die Buchfiihrung zdhlt
zu den Pflichten eines
Unternehmens. Geho-
ren Sie zu jenem Perso- |

nen, die Buchfiihrung \\ \\)Q -

von Beginn an lernen

oder auffrischen wol- | '\

len? Und wollen Sie die

Sache ,selbst in die

Hand“ nehmen und mit
Lernmaterialien arbei-

ten, aber dennoch vom
Fachdozenten unter-

stiitzt werden? Dann

ist dieses Lernpaket das richtige
fiir Sie!

Hier vermitteln wir Ihnen anhand
von Lernvideos, Skripten und Kon-
trollfragen die grundlegende Sy-
stematik und  Technik der
Buchfiihrung und reichern dies mit
zahlreichen Ubungsaufgaben an.
Zudem steht lhnen der Fachdozent
in  Form von Prdsenztagen
und/oder Live-Webinaren zur Ver-
fugung, damit Sie dies schnellst-
moglich in lThrem Unternehmen
umsetzen kdnnen:

e Sie beherrschen die Systema-
tik der Buchfuihrung

» Siesindin der Lage, Geschafts-
félle zu differenzieren

e Sie kdnnen “alltagliche” Ge-
schiaftsfalle buchen

» Sie erhalten zur Vertiefung
zahlreiche Ubungsaufgaben
mit Lésungen, um die Dinge
“selbst in die Hand” nehmen
zu kdénnen

Das Lernpaket umfasst folgende
Leistungen:

» persdnlicher Zugang zu unse-
rer Lernplattform fur 12 Mo-
nate

» Verfligbarkeit umfangreicher
Lernmaterialien

» zahlreiche Seminarunterlagen
zum Herunterladen (Skript,
Ubungsaufgaben mit Lsun-

gen)

» Fragestellung per Forum

e personliche Lernbegleitung
des Fachdozenten durch Pra-
senztage und/oder Live-Webi-
nare

Es erwarten Sie folgende The-
men:

e Grundlagen der Buchfiihrung
»  Bedeutung der Buchfiihrung
e Rechtsvorschriften

e Inventur, Inventar, Bilanz

« System der doppelten Buch-
fuhrung
e Buchen auf Bestandskonten

e Eroffnungs- und Abschlusskon-
ten

e Buchen auf Erfolgskonten

e Gewinn- und Verlustrechnung
e Bestandsverdnderungen

e Abschreibungen

e Umsatzsteuer

e Privatkonto

» Organisation der Buchfiihrung
e Kontenrahmen
e Belegorganisation

»  Bestandteile der Buchfiihrung

e Buchung des Warenverkehrs

e Beschaffung und Absatz
bestands- und aufwands-
orientierte Buchungen
Bezugskosten
Riicksendungen
Preisnachldsse

Skonto

Jetzt buchen!

Zielgruppe

Anfanger und Wiedereinsteiger

Voraussetzungen

Vorkenntnisse: keine
PC mit Internet-Anschluss

Dauer

maximal 12 Monate

(reguldrer) Preis

auf Anfrage




Lernpaket Kostenrechnung

Trainingsreihe mit Lernbegleitung

Die Kosten- und Leistungsrech-
nung ist ein wichtiges Control-

ling-Instrument und bildet die \ '

Grundlage fiir Planungen und
Entscheidungen. Wenn Sie zu
jenem Personenkreis gehdren,
die sich mit Kalkulation beschdif-
tigen wollen und sich dies an-
hand von Lernmaterialien
beibringen und dennoch die Be-
gleitung des Fachdozenten in
Anspruch nehmen maochten,
dann sind Sie hier genau richtig!

In unserem Lernpaket vermitteln
wir lhnen anhand von Lernvideos,
Skripten und Kontrollfragen die
Grundlagen der Kalkulation und
reichern dies mit zahlreichen
Ubungsaufgaben an. Zudem steht
Ihnen der Fachdozent in Form von
Prasenztagen und/oder Live-Webi-
naren zur Verfligung:

e Sie beherrschen die Abgren-
zung verschiedener Giiter- und
Leistungsstréme

« Siesind in der Lage, verschie-
dene Kostenarten zu differen-
zieren

o Sie lernen verschiedene Ko-
stenrechnungssysteme kennen

e Sie kdnnen Angebote kalkulie-
ren

e Sie wissen unter wirtschaftli-
chen Gesichtspunkten Preis-
untergrenzen zu bestimmen

» Sie erhalten zur Vertiefung
zahlreiche Ubungsaufgaben
mit Lésungen

Das Lernpaket umfasst folgende
Leistungen:

e persdnlicher Zugang zu unse-
rer Lernplattform fiir 12 Mo-
nate

» Verfligbarkeit umfangreicher
Lernmaterialien

» zahlreiche Seminarunterlagen
zum Herunterladen (Skript,
Ubungsaufgaben mit L&sun-
gen)

» Fragestellung per Forum

e persdnliche Lernbegleitung
des Fachdozenten durch Pra-
senztage und/oder Live-Webi-
nare

Es erwarten Sie folgende The-

men:

« Aufgaben und Grundlagen der
Kosten- und Leistungsrech-
nung
e Grundbegriffe und Definitionen

e Rechnungstechnische Abgren-
zung

e Kostenartenrechnung
e variable und fixe Kosten
e Einzel- und Gemeinkosten
e Break-even-Analyse

» Kostenrechnung auf Vollko-
stenbasis

e Kostenstellenrechnung mit Hilfe
des Betriebsabrechnungsbogens
(BAB)

e Maschinenstundensatzrechnung

e Kostentrdgerrechnung
. Normalkostenrechnung
. Angebotskalkulation

. ein- und mehrstufige Divisions-
kalkulation

«  Aquivalenzziffernrechnung

e Teilkostenrechnung
e Deckungsbeitragsrechnung
e  Preisuntergrenze
e  Zusatzauftrage

e optimales
gramm

Produktionspro-

e  Eigenfertigung oder Fremdbezug
» Plankostenrechnung

» Prozesskostenrechnung

Jetzt buchen!

Zielgruppe

Anfanger und Wiedereinsteiger

Voraussetzungen

Vorkenntnisse: keine
PC mit Internet-Anschluss

Dauer

maximal 12 Monate

(reguldrer) Preis

auf Anfrage




Lernpaket Kostenrechnung (Logistik)

Trainigsreihe mit Lernbegleitung

Die Kosten- und Lei-
stungsrechnung ist ein
wichtiges Controlling-
Instrument und bildet

die Grundlage fiir Pla- \
nungen und Entschei- |
dungen. Wenn Sie zu \
jenem Personenkreis ge-

horen, die sich mit Kal-

kulation beschiftigen

wollen und sich dies an-

hand von Lernmateria-

lien beibringen und

dennoch die Begleitung

des Fachdozenten in Anspruch
nehmen mochten, dann sind Sie
hier genau richtig!

In unserem Lernpaket vermitteln
wir lhnen anhand von Lernvideos,
Skripten und Kontrollfragen die
Grundlagen der Kalkulation fiir Lo-
gistikunternehmen und reichern
dies mit zahlreichen Ubungsaufga-
ben an. Zudem steht Ihnen der
Fachdozent in Form von Prasenzta-
gen und/oder Live-Webinaren zur
Verfuigung:

e Sie beherrschen die Abgren-
zung verschiedener Giiter- und
Leistungsstréme

« Siesind in der Lage, verschie-
dene Kostenarten zu differen-
zieren

o Sie lernen verschiedene Ko-
stenrechnungssysteme kennen

e Sie kdnnen Angebote kalkulie-
ren

e Sie wissen unter wirtschaftli-
chen Gesichtspunkten Preis-
untergrenzen zu bestimmen

» Sie erhalten zur Vertiefung
zahlreiche Ubungsaufgaben
mit Lésungen

Zum Leistungsumfang gehéren:

e persdnlicher Zugang zu unse-
rer Lernplattform fiir 12 Mo-
nate

» Verfligbarkeit umfangreicher
Lernmaterialien

» zahlreiche Seminarunterlagen

z —
- . _ un
Kosté ihnung
Leistung. k)
(Log1s

zum Herunterladen (Skript,
Ubungsaufgaben mit L&sun-

gen)

» Fragestellung per Forum

e persdnliche Lernbegleitung
des Fachdozenten durch Pra-
senztage und/oder Live-Webi-
nare

Es erwarten Sie folgende The-
men:

e Aufgaben und Grundlagen der
Kosten- und Leistungsrech-
nung
»  Grundbegriffe und Definitionen

e Rechnungstechnische Abgren-
zung

e Kostenartenrechnung
e variable und fixe Kosten
e Einzel- und Gemeinkosten
e Break-even-Analyse

e Kostenrechnung auf Vollko-
stenbasis

»  Kostenstellenrechnung mit Hilfe
des Betriebsabrechnungsbogens
(BAB)

e Kostentragerrechnung
Fahrzeugkalkulation
Lagerkostenkalkulation
Frachtrechnen (fiir verschie-

dene Logistikbereiche)
Angebotskalkulation
e Teilkostenrechnung
o Deckungsbeitragsrechnung
e Preisuntergrenze

e  Zusatzauftrage

» Prozesskostenrechnung

Jetzt buchen!

Zielgruppe

Anfanger und Wiedereinsteiger

Voraussetzungen

Vorkenntnisse: keine
PC mit Internet-Anschluss

Dauer

maximal 12 Monate

(reguldrer) Preis

auf Anfrage




Lernpaket Lohn und Gehalt

Trainingsreihe mit Lernbegleitung

Die Lohn- und Gehaltsabrech-
nung scheint fiir viele auf-
grund seiner unzdhligen
Vorschriften eher ein komple-
xes Thema zu sein. Gehoren
auch Sie zu denjeinigen, die
sich dem Thema anhand von
Lernmaterialien widmen und
dennoch die Begleitung des
Fachdozenten in Anspruch
nehmen moéchten? Dann sind
Sie hier genau richtig!

In unserem Lernpaket vermitteln
wir lhnen anhand von Lernvideos,
Skripten und Kontrollfragen die
Grundlagen der Lohn- und Ge-
haltsabrechnung, der Lohnbe-
steuerung sowie der Sozial-
versicherung. Zusatzlich steht
Ihnen der Fachdozent in Form von
Prasenztagen und/oder Live-Webi-
naren zur Verfligung.

Zum Leistungsumfang gehoren:

» personlicher Zugang zu unse-
rer Lernplattform fiir 12 Mo-
nate

» Verfugbarkeit umfangreicher
Lernmaterialien

» zahlreiche Seminarunterlagen
zum Herunterladen

» Fragestellung per Forum

e personliche Lernbegleitung
des Fachdozenten durch Pré-
senztage und/oder Live-Webi-
nare

Es erwarten Sie folgende The-
men:

e Grundlagen der Lohn- und Ge-
haltsabrechnung
e Arbeitsverhiltnis
e Gesetzliche Grundlagen
e Lohn-und Entgeltarten
e Mindestlohn

e Grundlagen der Lohnbesteue-
rung
e Grundlagen
e Lohnsteuerabzug
e Lohnsteuerklassen
e Lohnsteuertabellen
e Solidaritatszuschlag

. Kirchensteuer

e Kinderfreibetrage

e Pauschalversteuerung

e Grundlagen der Sozialversi-

cherung
e Grundlagen der Versicherungs-
pflicht

e Melde- und Beitragsverfahren

e Zweige der Sozialversicherung

e Ein- und Austritt von Arbeit-
nehmern

e An-und Abmeldeverfahren

e Zahlungen an ausgeschiedene
Arbeitnehmer und Angehérige

o Ausfallzeiten
e Urlaub
e Krankheit
e  Feiertage
e Mutterschutz
o  Elternzeit

e Einmalzahlungen und sonstige
Beziige

e Sachbeziige
e Grundlagen
e  Firmenwagen
»  Jobtickets

e sonstige Sachbeziige
» Reisekosten
e Betriebliche Altersvorsorge

» Betriebspriifung
e LohnsteuerauRenpriifung
»  Prufung der Sozialversicherung

Das Lernpaket wird voraussichtlich
erst ab Mitte 2020 verfuigbar sein.

Jetzt buchen!

Zielgruppe

Anfanger und Wiedereinsteiger

Voraussetzungen

Vorkenntnisse: keine
PC mit Internet-Anschluss

Dauer

maximal 12 Monate

(reguldrer) Preis

auf Anfrage




Workshop Mitarbeiterbindung

Wie Sie fiir Ihr Unternehmen Arbeitskrdifte sichern

Hohe Fluktuationen werfen nicht
nur ein schlechtes Bild auf ein Un-
ternehmen, sie sind zudem auch
kostspielig. Zudem nimmt die Zahl
der verfiigbaren Arbeitskridfte in
den ndichsten Jahren spiirbar ab,
weshalb es fiir Unternehmen
immer bedeutsamer wird, Mitar-
beiter zu motivieren und langfri-
stig zu binden.

In diesem Workshop lernen Sie
aber nicht nur, Mitarbeiterbindung
als Fluktuationsbegrenzung zu be-
greifen, sondern Sie werden auch
die positiven Auswirkungen auf in-
dividuelle Motivation und Engage-
ment und zugleich eine Senkung
der Personalkosten und Férderung
Ihrer Wertschépfung erleben.

Es werden Fluktuationsursachen
und -kosten vorgestellt, unter-
schiedliche Handlungskomponen-
ten der Mitarbeiterbindung
beleuchtet und Motive analysiert.

Dartiber hinaus werden Sie in dem
Workshop Strategien zur Mitarbei-
terbindung entwickeln, die Sie in
lhrem Unternehmen umsetzen
konnen.

Es erwarten Sie folgende The-
men:

» Was ist Mitarbeiterbindung?

e Exkurs: Was Menschen an-
treibt

o Triebe, Instinkte, Motivation,
Emotionen

» Mitarbeiterbindung oder hohe
Fluktuationen?

e Daten, Zahlen, Fakten

Bestandteile und Zentren der
Mitarbeiterbindung
« juristische Bindungsfaktoren

. Bindungsfaktoren im Arbeits-
vertrag

. Wettbewerbsverbote

e psychologische Bindungsfakto-
ren

. rationale Bindung
. behavionale Bindung
. normative Bindung
. emotionale Bindung
e Organisation
» Aufgabengebiet
* Vorgesetzte
e Team

Strategien zur Mitarbeiterbin-
dung

e Arbeitskriftepotenzial mehren
e Unternehmenserfolg steigern

e Arbeitgeberattraktivitat erho-
hen

e individueller Mitarbeitereinsatz

Verbesserungspotenziale zur
Starkung der Mitarbeiterbin-
dung

»  Mitarbeiterbefragungen

e  Betriebliches Gesundheitsmana-
gement

e Weiterbildung
e Unternehmenskultur

e Arbeitsorganisation

Aufbau eines Bindungsmana-
gements

e  Zieleund Vorgehensweisen fest-
legen

Jetzt buchen!

Zielgruppe

Fuhrungskrafte, Personalverantwortliche

Voraussetzungen

keine Vorkenntnisse erforderlich

(reguldrer) Preis*
10 % 480, €

Frithbucherra-
batt**

Termine*
11.05.2020
Miinchen

23.11.2020
Leverkusen

* gilt nur fiir offene Seminare

** Sie erhalten den Friihbucherrabatt, sofern Sie sich
mindestens 3 Monate vor Seminarbeginn anmelden



Workshop Betriebsklima verbessern

Aufbau einer wertschdtzenden Unternehmenskultur

Ein gutes Betriebsklima trdigt nicht
nur zur Motivation der Mitarbeiter
bei, sondern es wirkt sich auch auf
die Gesundheit der Mitarbeiter
aus. Dariiber hinaus ist es in Zeiten
eines riickldufigen Arbeitskrdifte-
potenzials umso wichtiger fiir den
wirtschaftlichen Erfolg eines Un-
ternehmens und gewinnt somit an
Bedeutung.

In diesem Workshop lernen Sie,
welche Auswirkungen das Be-
triebsklima auf die Gesundheit der
Mitarbeiter hat und wie es sich auf
deren Motivation auswirkt.

AuBerdem werden Handlungsan-
satze fur den Arbeitsalltag aufge-
zeigt, um zu einer wert-
schatzenden Kultur im Unterneh-
men zu kommen.

Dariiber hinaus werden Anleitun-
gen fir vertrauensbildende MaR-
nahmen und Losungsansatze fur
Konfliktsituationen aufgezeigt.

Zudem wird in dem Workshop ein
Wegweiser zum Aufbau einer Be-
ziehungskompetenz dargelegt und
auf die Rolle von Fiihrungskraften
eingegangen.

Zu guter letzt werden Strategien
zur Umsetzung im eigenen Unter-
nehmen erarbeitet.

Es erwarten Sie folgende The-
men:

e  Warum ein gutes Betriebs-
klima so von Bedeutung ist

- Demografischer Wandel

o Was Betriebsklima mit Gesund-
heit zu tun hat

Selbstwertschdtzung als Basis

fur Wertschatzung

e Selbstwertschdtzung als Basis

e Umgang mit Kritik

e Wie man Selbstwertschatzung
starkt

Wertschdtzung im Arbeitsall-

tag

e Wertschatzung fangt bei jedem
Einzelnen an

o Vertrauensbildende MaRnah-
men

Hindernisse fiir Wertschat-

zung bewdltigen

e typische Wertschdtzungshinder-
nisse

e Umgang mit schwierigen Mitar-
beitern

Aufbau von Beziehungskom-
petenz
» DieRolle der Fiihrungskraft

. Konfliktbewiltigung

. Lob und Kritik

. Feedback

. Wertschédtzen durch Delegie-
ren

Gewinnen von Anerkennung

Strategien fiir eine wertschat-
zende Unternehmenskultur ftir
das eigene Unternehmen erar-
beiten

Jetzt buchen!

Zielgruppe

Fuhrungskrafte, Personalverantwortliche

Voraussetzungen

keine Vorkenntnisse erforderlich

(reguldrer) Preis*
10 % 480, €

Frithbucherra-
batt**

Termine*
12.05.2020
Miinchen

24.11.2020
Leverkusen

* gilt nur fiir offene Seminare

** Sie erhalten den Friihbucherrabatt, sofern Sie sich
mindestens 3 Monate vor Seminarbeginn anmelden



Haben Sie Fragen?

Kontaktieren Sie uns

Institut Wupperfeld e.K.
Griinewaldstralle 39a

40764 Langenfeld

Telefon: 02173/17520
Telefax: 02173/168620
E-Mail: info@iw-beratung.de
Internet: www.iw-beratung.de

Besuchen Sie unseren Online-Shop:

11
o ©°

https://shop.iw-beratung.de

Institut
Wupperfeld

e.K.
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