Drei SchlUsselfaktoren fur
funktionierende Lésungen

Was selbstverstandlich klingt, wird in

Projekten nicht selbstverstandlich gelebt.

Deshalb lege ich auf die Umsetzung
folgender Prinzipien wert:

Die Offenheit von Mitarbeitern
gegenlber neuen Lésungen entscheidet
wesentlich Gber deren Erfolg. Enge
Kommunikation mit den Fachbereichen
ermdglicht Uberzeugungsarbeit und
schafft

Kreativitat bedeutet, iber Gewohntes
hinauszudenken, aber auch Bestehendes
unvoreingenommen zu betrachten. Nur
so entstehen

Organisation umfasst immer Menschen,
Prozesse und Technik. Auch Uber die
definierten Grenzen hinaus. Nur durch
eine ganzheitliche Betrachtung ent-
stehen

Erfahrung

Tatigkeitsfelder:

e 6 Jahre
IT-Projektmanagement &
Geschaftsprozessoptimierung

e 3 Jahre
IT-Abteilungsleiter bei einem
Outsourcinganbieter

e 2Jahre
Managementberatung
Branchen:

Automobilhersteller, Banken, Bausparkassen,
Elektronikhersteller, Non-Profit Organisationen,
Pharmahandel.

Unternehmen:

Mittelstandische Unternehmen und
GroBunternehmen im nationalen und
internationalen Umfeld.

Sekundare Beratungsfelder:
e Teamentwicklung & Coaching
e Unternehmensentwicklung

Kontakt

Markus Spingler
DV-Betriebswirt
Schiessrainstrasse 24
71229 Leonberg

Fon: +49 7152 997527
Mobil: +49 163 4161623
Email: markus.spingler@admenton.com

Web: www.admenton.com

AVAVA

Berater fiir IT-Organisation,
Outsourcing & Business Intelligence
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IT-Outsourcingberatung
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Business Intelligence Beratung
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