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Jens Elling 

Geschäftsführer von ELLING-CONSULTING 
Senior-Berater/ Trainer/ Coach 

Vater eines Sohnes,  
1966 in Hamburg geboren. 

 
 

 Coaching/ Schulung von Führungskräften, 

 Krisenintervention, Konfliktmoderation, Mediation, 

 Teamdiagnose und -entwicklung in den Bereichen  
Wirtschaft, Verwaltung, Schule und Soziales, 

 Multiplikatoren-Seminare für Trainer, Berater und 
Führungskräften in Präsentation, Moderation, 
Sozialkompetenzen, Projektmanagement, Kommunikation, 

 Event-Management, Outdoor-Training, 

 PE-Lehrgänge für Führungskräfte, 

 Organisationsdiagnosen und -entwicklung. 
 

seit 2006 Gründer und Vorstand des  
ALUMNI- Vereins hamburger Psychologen, 

seit 2000 Mitentwickler und Ausbilder des Teamanalysetools 
„Soziale Architektur von Gruppen“© zusammen 
mit Prof. Dr. Alexander Redlich (Uni-Hamburg) 

seit 1999 Gründer und GF von ELLING-Consulting 
Training und OE-Beratung für Führungskräfte, 

seit 1998 Trainer und Lehrgangsleiter der prämierten 
universitären "Weiterbildung in Konfliktberatung" 
für Berater und Studenten, 

1996-1998 Berater bei BOLTE – Managementdiagnostik. 

 
 

Diplom-Psychologe (1996) Universität Hamburg, 

Schwerpunkte Beratung und Training und 
Organisationspsychologie, 

Zusatzqualifikation Psychodramaleiter, Coach, 
Mediator und Konfliktmoderator (Ausbilder). 

Aufgabenfelder 

Qualifikation und 
Weiterbildung 

Beruflicher Werdegang 
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 Automobilindustrie (VW-Coaching GmbH) 

 Beratung (McKinsey/ Neuland/ OSB) 

 Energieversorger (swb AG/ E.ON) 

 Pharma (Bayer-Schering AG/ Boehringer) 

 Flugzeugbau (Airbus) 

 Versicherung und Banken (Volksfürsorge, ERGO) 

 Unterhaltungsbranche (Div. Orchester, Musikbands, Stella) 

 

 „Auswertungsprogramm zur Sozialen Architektur von 
Gruppen“. Materialien der Arbeitsgruppe Beratung und 
Training. Band 22. Hamburg 2000 

 „Potential: Konflikte“. Ein Trainingskonzept mit Fallbeispielen, 
mit Alexander Redlich,  
Windmühle-Verlag. Hamburg 2000 

 „Professionelle Konfliktbegleitung und Teamentwicklung“.  
In: Gerd Arentewicz (Hrsg.). Arbeitsplatz-Konflikte.  
Peter-Lang-Verlag. Frankfurt am Main 2003 

 „Auftrag zur Wirtschaftsmediation“, Vortragsmanuskript für 
den Kongress des Bundesverbands für Mediation. Frankfurt 
Oder 2005  

 

Musik, Gitarre, Gesang, Schwimmen, Reisen 
Vorstand im Alumni-Verein der Psychologen der Uni Hamburg 

 
Englisch fließend/ Französisch Anfänger,  
Erste Russisch-Kenntnisse 

 

 
Lindenallee 31  |  20259 Hamburg,  

Festnetz: +49(0)40-4325 4449  |  Mobil: +49(0)179-5154 988 

info@ elling-consulting.de  |  www.elling-consulting.de  
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