
IKC - Individuelles Karriere Consulting 

Beratung zur Lebens– und Karriereplanung 

(Neu-) Orientierung am Arbeitsmarkt 

Zeiten der Veränderung sind immer auch Zeiten 

der Chancen. Veränderungen sind oft Ausdruck 

gewünschter persönlicher Entwicklung. Gele-

gentlich kreuzen sie unverhofft in Form einer 

Kündigung oder anderer schicksalhafter Ereig-

nisse die eigenen Wege. 

Chancen und Erfolge sehen für jeden Menschen   

anders aus. Erfolg privat oder im Beruf und ein 

gelungenes Leben sind in ihrer Ausprägung so 

einzigartig wie der Mensch selbst. Viele ver-

schiedene Aspekte sind dabei entscheidend: die 

gegenwärtige Lebenssituation, das Maß der Ver-

antwortung für andere Menschen, eigene Talen-

te, Erfahrungen, Netzwerke. 

Sinn und Inhalte. Wertschätzung für sich selbst und andere bedeutet letztendlich,  eine sinnvolle 

Aufgabe zu finden, die mit Freude und Hingabe erfüllt werden kann, die inhaltlich zu den eigenen 

Ressourcen passt und die sich stimmig in die eigene, oft komplexe Lebenssituation einfügt. 

Paket 1:  

IKC Kurz 

Paket 3:  

IKC Komfort 

Paket 2:  

IKC Kompakt 

Optional:  

Onboarding Coaching 

Ein passender Coach, ein stimmiger Ansatz. 
Der passende Coach / die richtige Beraterin ist vor allem eine 

Person des erlebten Vertrauens. Sie verfügt darüber hinaus 

über ein hohes Maß an Lebenserfahrung, eine soliden Ausbil-

dung und eine ausgeprägte Fach–, Methoden- und Sozialkom-

petenz. 

Die gemeinsame Arbeit beruht auf Wertschätzung, die Prozessgestaltung ist zielgerichtet 

und geht sehr elastisch auf die Situation und Bedürfnisse des Klienten ein. 

Begleitende Dienstleistungen 
• Intensiv-Training Internet-Recherche:  

Kontakte, Märkte, Firmen, Personen, Jobs 
• Intensiv-Training Job-Interview: 

Selbstvermarktung und schwierige Fragen 
• Intensiv-Training Selbst-Organisation und Selbst-

management 

 
• Tests und Feedback zur Persönlichkeit 

(Kommunikations-, Talente- und Karriere-Typologie) 
• Intensiv-Training kreative Problemlösungstechniken 
• Beratung zur Option Selbstständigkeit * 
• Beratergeführte Zielfirmen-Recherche 
• Beratergeführtes Networking * 
• Beratergeführte Positionierung bei Headhuntern * 



Zielsetzung und Inhalte 

Sechzehn Wochen Kurzberatung mit dem Fo-
kus auf das Essentielle. Wir bieten die Erfah-
rung. Gemeinsam mit unseren Klienten stellen 
wir Inhalt und Abfolge der Beratung zusammen. 
Fokus der gemeinsamen Arbeit: optimale 
Selbstdarstellung, Autonomie im Bewerbungs-
prozess 

• Standortbestimmung 
• Status quo: was bisher geschehen ist 
• Rückblick: warum ich jetzt hier stehe 
• Ausblick: wohin ich will 
• Klarheit: wie es sein soll 

• Selbstvermarktung 
• Sinn und Inhalte 
• Alleinstellungsmerkmale 
• Potenziale und Talente 
• Präsentation: mündlich, schriftlich 

• Markt-Analyse 
• Wer macht was? Trends am Markt 
• Chancen und Risiken 

• Bewerbungs-Management 
• Job-Hunting: Recherche im Internet 
• Stellenanalyse, Anschreiben, Interviews 

Paket 1 

IKC kurz 

Zielsetzung und Inhalte 

Ein halbes Jahr Beratung und umfangreiche 
Begleitung. Gemeinsam mit unseren Klienten 
stellen wir Inhalt und Abfolge der Beratung zu-
sammen. Individueller und persönlicher geht es 
nicht. 

• Standortbestimmung 
• Status quo: was bisher geschehen ist 
• Rückblick: warum ich jetzt hier stehe 
• Ausblick: wohin ich will 
• Klarheit: wie es sein soll 
• Seitenwechsel®: was wertvoll sein kann ** 
• Option Selbstständigkeit 

• Selbstorganisation und Selbstmanagement 
• Prioritäten finden und setzen 
• Projektmanagement 

• Selbstvermarktung 
• Sinn und Inhalte 
• Alleinstellungsmerkmale 
• Potenziale und Talente 
• Präsentation: mündlich, schriftlich 
• Networking 
• Headhunter / Personalberater 

• Markt-Analyse 
• Wer macht was? Trends am Markt 
• Chancen und Risiken 

• Bewerbungs-Management 
• Job-Hunting: Recherche im Internet 
• Stellenanalyse, Anschreiben, Interviews 

Paket 2 

IKC kompakt 

Individuelles Karriere‐Consulting 

Professionelle Berater: Ausgebildete Berater und Coaches mit umfangreicher Fach– und Führungserfahrung 
Einzelbetreuung: Die Beratungsarbeit ist fein abgestimmt auf die individuellen Bedürfnisse der Klienten 
Systemische Arbeit: wir schauen auf den gesamten Kontext Beruf, Gesundheit, Profession, Familie, Sinn 

Der Nutzen für die Klienten 



Inhalte 

Das große Paket: 12 Monate. Gemeinsam mit 
unseren Klienten stellen wir Inhalt und Abfolge 
der Beratung zusammen. Zeit genug, um in die 
Tiefe zu gehen. 

• Standortbestimmung 
• Status quo: was bisher geschehen ist 
• Rückblick: warum ich jetzt hier stehe 
• Ausblick: wohin ich will 
• Out-of-the-box: mehr vom Gleichen? 
• Seitenwechsel®: was wertvoll sein kann ** 
• Klarheit: wie es sein soll 
• Option Selbstständigkeit 

• Selbstorganisation und Selbstmanagement 
• Hierarchie der eigenen Werte; was wirklich 

zählt 
• Projektmanagement 

• Selbstvermarktung 
• Sinn und Inhalte 
• Alleinstellungsmerkmale 
• Potenziale und Talente 
• Präsentation: mündlich, schriftlich 
• Networking 
• Headhunter / Personalberater 

• Markt-Analyse 
• Wer macht was? Trends am Markt 
• Chancen und Risiken 

• Bewerbungs-Management 
• Job-Hunting: Recherche im Internet 
• Stellenanalyse, Anschreiben, Interviews 
• Angebots– und Vertragsanalyse 

Paket 3 

IKC komfort 

Inhalte 

Entscheidend für den anhaltenden Erfolg ist der 
richtige Einstieg. Der beginnt bereits lange vor 
dem ersten Arbeitstag. In den ersten 100 Tagen 
zeigen Sie, warum Sie die richtige Wahl sind. 
Als Coaches bieten wir Themen an, Sie bestim-
men die Auswahl. 

• Gestaltung im Umgang mit Erwartungen 
• Networking im Unternehmen 
• Kultur und Situation erfassen 
• Sinn und Ziele vermitteln 
• Vertrauen schaffen 
• Erhalten und Verändern 
• Prozesse und Strukturen 
• Teambildung und Entwicklung 
• Dienendes Führen: über den Umgang mit Peers, Vor-

gesetzten und Mitarbeitern 
• Leadership und Selbsttäuschung 
• Selbstmanagement 
• Gesundheit 
• Familie 
• Die eigene Sinnfindung 

Option 

Onboarding Coaching 

Wertschätzender Umgang mit den Mitarbeitern: Mit dem Individuellen Kar-
riere Consulting IKC bietet das Unternehmen seinen Mitarbeitern eine professionelle Begleitung im Prozess der Karrierefort-
setzung. 
Flexibilität: die in Dauer und Inhalten unterschiedlichen Programme bieten für alle Anforderungen die passende Maß an  
Unterstützung für die Förderung und Entwicklung des Klienten  
Einmalige Kosten: die organisatorische Abwicklung ist unkompliziert und macht den Prozess übersichtlich und planbar.  

Der Nutzen für das Unternehmen 

Beratung zur  Karrierefortsetzung und Lebensplanung 

Kontakt und Informationen 

Stepping Out GmbH & Co KG 
Sanddornring 33 
25421 Pinneberg 

 
info@steppingout.de 

04101 . 588 28 58 

 * Im Kurzprogramm sind diese markierten Services wegen der Kürze der Beratungszeit nicht enthalten. 
** Optional, gegen Aufpreis 


