Coachkompetenz fir Trainer, Personalentwickler und -referenten
— 5-tagiges Intensivtraining mit 2 Seminarleitern —

Die Situation

Eigenstandigkeit und Eigenverantwortung der Menschen — gefordert von Arbeitgebern und gewilinscht von Ar-
beitnehmern in der betrieblichen Praxis — also von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Kolleginnen und
Kollegen — erfordert beim jedem Menschen ein solides MaR3 an Selbststeuerung, Selbstwirksamkeit und Multiper-
spektivitat. Dies bewusst zu wollen und gekonnt zu entwerfen ist immer mehr der Anspruch an die Beteiligten.

Der Nutzen
Sie werden als Coach ...
. produktive und kooperative Gesprachssituationen und Entwicklungsanlasse mit lhren Partnern
strukturieren
. anregende und herausfordernde Lern- und Erkenntnissituationen arrangieren
. Mitarbeiter und Kollegen individuell in ihrer Entwicklung anregen und fordern
. schwierige Situationen mit Gruppen oder Teams produktiv bearbeiten
. situationsgerecht Methoden und wirksame Verhaltensweisen im Coaching einsetzen

Sie werden erfolgreich Coachingsituationen gestalten — lhre Coachingmaf3nahmen werden als angenehm, hilf-
reich und praxisgerecht bewertet.

Die Zielgruppe

. Fihrungskrafte-, Verhaltens-, Verkaufs- und Fachtrainer
. Personalentwickler aller Branchen und Unternehmensgréf3en
. Personalreferenten mit Betreuungsaufgaben

Die Teilnahmevoraussetzungen

Dieses Intensivtraining ist fir berufs- und positionserfahrene Teilnehmerinnen und Teilnehmer gedacht. Bitte mel-
den Sie sich nur an, wenn Sie iber mindestens drei Jahre Erfahrung als Trainer, Personalentwickler oder Perso-
nalreferent verfiigen. Zudem sollten Sie entweder Uber ein entsprechendes Studium, eine Trainerausbildung oder
vergleichbare Kenntnisse und Fahigkeiten verfiigen.

Die Themenschwerpunkte

. Unterschiede und Gemeinsamkeiten von Flhren — Trainieren — Coachen
. Werte, Normen und Verhaltensstrategien im Coaching

. Veranderungsprozesse initiieren und begleiten

. Konflikte und Widerstéande bearbeiten

. Teamcoaching moderieren

. Einzelcoaching gestalten

Die Methoden

Wir arbeiten mit zwei Trainern intensiv teilnehmer- und themenzentriert mit vielen zu reflektierenden Analysen
und Ubungen — auch abends. Sie erhalten umfangreiche Unterlagen. Auf Wunsch stehen Ihnen die Seminarlei-
ter fUr persoénliche Fragen und den damit verbundenen Losungsansétzen gerne zur Verfligung.

lhre Lerncoaches Marie-Dorothee Burandt und Dr. Rolf Meier
Wann und wo 06.08.-10.08.2007 in Hamburg
Seminargebuhr € 2.250,00 zzgl. MwSt

Teilnehmer min. 6 — max. 12



Dr. Rolf Meier

Wirtschaftspadagoge ¢ Jahrgang 1944 18 Jahre Fuhrungserfahrung in Grof3un-
ternehmen auf 2. und 3. Ebene ¢ Geschéftsfiihre-"auf Zeit"-Tatigkeiten ¢ Gesell-
schafter der Societét fir Managementberatung GmbH seit 1990 ¢ Leiter Seminare
& Konzeptionen und Die Coaches « Coach, Berater, Trainer seit 1969 « Trainer-
und Coachausbildung ¢ Buchautor: Fihren mit Zielen, Coaching, Team-Power,
Richtig kritisieren, Mitarbeiter erfolgreich auswéahlen

Arbeitsschwerpunkte:

Personalentwicklungskonzepte, Coaching, Fiihrung,Train the Trainer

Mitglied im ,Deutschen Verband fiir Coaching und Training (dvct) e.V."

Marie-Dorothee Burandt

Diplom-Psychologin * Jahrgang 1963 « mehrjahrige Tatigkeit in der Personalent-
wicklung/Vertrieb eines GroRunternehmens ¢ Trainerin und Beraterin seit 1990
Trainer- und Coachausbildung

Arbeitsschwerpunkte:

Diagnosen, Entwicklungsstrategien und Evaluation von Auswahlverfahren und
Potenzialanalysen, Coaching, Moderatorenausbildung, Teamentwicklung, Train-
the-Trainer, Coachausbildung

Anmeldung: Seminare & Konzeptionen - Hirtenweg 33 - 24558 Henstedt-Ulzburg - Telefon 04193-96 96 50 - Fax 04193-96 96 51
e-Mail OffeneSeminare@semkon.ne
Besuchen Sie bitte unsere informativen und umfassenden Internetseiten:
www.semkon.net — www.die-coaches.de — www.drmeier-coaching.de — www.systemische-coach-ausbildung.de — www.salescoach-ausbildung.de



