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I Management, Outplacement und Karriereberatung
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Unsere Leistungsschwerpunkte:
Outplacement-Beratung

Trennen mit Stil:

Outplacement—Beratung --TRENNEN MIT STIL -- ist eine Spezialdisziplin zur
harmonieorientierten Gestaltung von notwendigen Personal-Freisetzungen. lhr
Ziel ist die faire Losung der vielfaltigen Probleme bei der Freisetzung von
Mitarbeitern und Fuhrungskréaften und die Beratung der Betroffenen bei der
beruflichen Neuorientierung bis zur Neupositionierung.

Outplacement—Beratung wird von Interaction Consulting als
* Individualberatung

* Gruppenberatung sowie in

» offenen Beratungsworkshops angeboten.

Die Beratung erfolgt im Auftrag der Unternehmen und mit Zustimmung oder auf
ausdrucklichen Wunsch der betroffenen Mitarbeiter.




I Unsere Leistungsschwerpunkte:
Karriere- und Management-Beratung

Karriere—Beratung:

Bewertung der erreichten Position durch Selbstanalyse und —einschatzung
sowie durch das systematische Entwickeln und Aufzeigen von
Veranderungsmaglichkeiten fur eine berufliche Weiterentwicklung im bisherigen

INTERACTION CONSULTING oder einem anderen Unternehmen.
WOLFGANG FRITZ M A.

| Interaction Consulting ist auf Outplacement-und Karriere-Beratung spezialisiert
—_— und ist dabei sowohl fiir Unternehmen tétig, die sich von Mitarbeitern trennen
wollen, als auch fir Mitarbeiter und Flhrungskrafte, die ihre Karriere ohne Knick

Executive Coaching fortsetzen oder entwickeln wollen.
Personlichkeits-
Entwicklung
Intercultural Coaching Management-Beratung:
Outplacement Analyse der Fuhrungsstruktur und des Leistungspotenzials sowie Erarbeiten von

_ _ MalRnahmen zum Abbau von Defiziten und zur Leistungssteigerung durch
Strategic Consulting Verbesserung der Kommunikations-, Kooperations-, Konfliktiésungs-, und

g Fuhrungsfahigkeit sowie Mitwirkung bei deren Realisierung.
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I Unsere Philosophie,
unsere Erfahrung

Unsere Philosophie

,Wir sind alle auf der Welt, um zu Uberleben
- aber auch, um anderen beim Uberleben zu helfen.”

INTERACTION CONSULTING
WOLFGANG FRITZ M A.

Unsere Leitidee dabei ist, durch Analyse der jeweiligen Interaktionsprozesse
beim Einzelnen und von Gruppen individuelle und firmenspezifische
Zielvorstellungen und Losungen zu erarbeiten und diese in maf3geschneiderten
Programmen zu realisieren.

Executive Coaching

Personlichkeits-

Entwicklun
2 Unsere Erfahrung

Intercultural Coaching _ _ — —
Interaction Consulting wurde schon 1981 gegriindet und ist einer der Pioniere

Outplacement der ursprunglich in den USA entwickelten Outplacement—Beratung. Interaction
Consulting hat die Methoden und Systeme fur die Verhaltnisse in Deutschland
angepasst und verfigt heute Gber einmalige Erfahrungen bei der Bewaltigung
g von Trennungskonflikten zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern, zur

Vermeidung von Existenzkrisen und bei der beruflichen Neuorientierung.
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I Unser Vorsprung,
unsere Erfolge

Unser Vorsprung

Die Qualitat der Beratungsleistungen von Interaction Consulting basiert aber
nicht allein auf einer langen Erfahrung, sondern auch auf unserem
ganzheitlichen, systematischen Ansatz, der aus Konfliktpsychologie und

INTERACTION CONSULTING

WOLFGANG FRITZ MA. Marketing abgeleitet ist und immer die individuelle Problematik des Einzelnen
F— berticksichtigt.
e —
Im Zusammenspiel mit Kompetenz und Empathie leisten wir eine Full-Service—
Beratung und —Betreuung, schaffen immer personen- und firmengerechte
Executive Coaching Losungen und gewahrleisten damit Erfolg.

Personlichkeits-

Entwicklung Unser Erfolg

Intercultural Coaching Als eine der ersten Beratungsgesellschaften dieser Art in Deutschland haben wir
Outplacement tausendfach Arbeitslosigkeit verhindert sowie Karrieren geformt und begleitet.
Strategic Consulting Stolz sind wir aber nicht allein auf die Quantitat unserer Leistung, sondern auf
deren Qualitat. 75 % - 80 % der von uns betreuten Kandidaten finden schon
g nach vier bis acht Monaten eine Position, die besser ist (48 %) oder gleichwertig
(32 %) mit der aufgegebenen.
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| Unsere Systematik

Phase 1 Phase 2 Phase 3

Outplacementberatung
. . - Individual-Outplacement-Beratung bis zur
Einleitung / Durchfiihrung Problemlésung
Trennungsprozess - Gruppen-Outplacement-Beratung
(Workshops/Einzelgesprache/Erstellung
von Bewerbungsunterlagen)

Unternehmensspezifi-
sche Vorbereitung +

Entscheidung

INTERACTION CONSULTING
WOLFGANG FRITZ M A.

10. Neuer Arbeitsvertrag

In 10 Stufen

zum Erfolg < 9. Angebotsbhewerbung

Executive Coaching

Personlichkeits- 8. Gesprache / Interviews

Entwicklung 7. Bewerbungsaktionen
: - Entscheidung tber - Trennungsgesprach 6. Bewerbungsunterlagen
Intercultural Coaching Trennung - Kontaktaufnahme / _ _
Outplacement - Unternehmens- Erstgesprach mit dem 5. Marketing- / Suchstrategie
gr:fégigzzgtfur gs:gtlzfemem_ 4. Berufliche Zielsetzung
Strategic Consulting Beratung - Entscheidung des 3. “vermarktbare” Qualifikationen

Betroffenen flr
Outplacement-

Beratung 1. Situationsanalyse

2. Positive Grundeinstellung
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Ihre Beraterprofis

Vorsitzender der Fachgr

\
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Wolfgang Fritz M.A.
Studium der Naturwissenschaften, Padagogik, Philosophie, Magister Artium (M.A.),
Heidelberg

Von 1968 bis 1981 leitende Tatigkeit in nationalen und internationalen Unternehmen der
pharmazeutischen Industrie als wissenschaftlicher Mitarbeiter, als Leiter eines zentralen
Bildungswesens und als Marketing- und Vertriebsdirektor. 1981 Griindung der Interaction
Consulting in Wiesbaden.

uppe Outplacement im Bundesv

erband Deutscher Unternehmensberater BDU e.V.

Dr. Maximilian Schaitel
Studium der Wirtschaftswissenschaften, Freiburg; Dr. rer. pol.

Nach ersten Berufsjahren in Bereichen der Marktforschung, der Produktentwicklung und
des Marketing langjahrige Management-Verantwortung fir Marketing / Vertrieb in
nationalen und internationalen Unternehmen der Markenartikel- und
Dienstleistungsbranche.

Seit 1988 als Outplacement-Berater tatig.

Wolf Dieter Schief3l
Studium der Betriebswirtschaft, Nlrnberg — Erlangen; Diplomkaufmann

30 Jahre Erfahrung als selbstandiger Unternehmer und Geschaftfliihrer im eigenen
bundesweit agierenden Handelsunternehmen mit Schwerpunktverantwortung far
Personal, strategisches Marketing und Controlling. Aufsichtsrat und Prasident
verschiedener Verbande. Trainerausbildung 1987, Ausbildung zum systemischen Coach
2001.

Seit 2002 Kooperationspartner der Interaction - Consulting und als Outplacement —
Berater tatig.
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Alles, was wir tun,
tun wir ausschlief3lich fur Menschen.

Der Titularrat schloss den Kragen und antwortete ernsthaft: “Wenn man in einem Staat lebt, muss man
ihn schiitzen oder man muss ausreisen, sonst kommt es zu Schmarotzertum oder Lakaientratsch.”

.ES gibt noch eine dritte Mdglichkeit®, parierte Warja, die von dem ,Lakaientratsch® unangenehm
berthrt war. “Einen ungerechten Staat kann man zerstoéren und statt dessen einen anderen aufbauen.”

.Leider ist ein Staat kein Haus, sondern eher ein Baum. Den baut man nicht auf, er wéchst, dem
Naturgesetz folgend von selbst, das dauert lange. Dazu braucht es keinen Maurer, sondern einen
Gartner.”

Boris Akunin, ,Turkisches Gambit®, Aufbau Verlag 2002, Seite 63 / 64

Interaction Consulting Wolf Dieter SchieRl

Office Regensburg Diplomkaufmann
Alterna Business Center im ,Posthof* Heydenreichstr. 8
Galgenbergstrasse 2b D 93051 Regensburg
D 93053 Regensburg Tel. 0941 920590
Tel. 0941 7054 146 Fax. 0941 9465926
Fax. 0941 9465926 E-Mail: coaching@schiessl-consulting.com

Internet: http://www.schiessl|-consulting.com
Gelistet im Coach - Verzeichnis unter http://www.coach-datenbank.de
Gelistet in der Dozenten - Borse unter http://www.dozenten-boerse.de
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! Referenzliste

ABB AG Mannheim
Aventis Research & Technologies GmbH & Co. KG
Frankfurt

Bakelite AG Iserlohn-
Letmathe
Berliner Bank Aktiengesellschaft Berlin
Bertelsmann Aktiengesellschaft Gutersloh,
Minchen
Betriebswirtschaftlicher Verlag

Dr. Th. Gabler GmbH Wiesbaden
Binding-Brauerei Aktiengesellschaft Frankfurt
Bopp & Reuther AG Mannheim
Braun GmbH Kronberg
August Brétje GmbH Rastede

Bundesverband der Pharmazeutischen Industrie Berlin

Burkert GmbH & Co. Ingelfingen
Bundy GmbH Heidelberg
Caritas Wiesbaden
Claas KGaA Harsewinkel
Commerzbank AG Frankfurt a.M.
Deutsche Telekom AG Bonn
DeTeWe Deutsche Telephonwerke AG & Co.  Berlin
Dornhéfer GmbH Mainz-

Kostheim
Dragoco Gerberding & Co. AG Holzminden

coaching@schief3|

Dyckerhoff AG
EUREST Deutschland GmbH
Freudenberg Mektec GmbH & Co. KG
Furstlich furstenbergische Gesamtverwaltung
Grace GmbH & Co. KG
Henkell & Sohnlein Sektkellereien KG
HIM GmbH
F. Hoffmann-La Roche Ldt.
Langnese-lglo GmbH
Logstor-Ror (Deutschland) GmbH

Fulda
Lufthansa AirPlus Servicekarten GmbH
Lurgi Ol-Gas-Chemie GmbH
Main
National Starch & Chemical GmbH & Co. KG
Nordzucker AG
Dr.Ing.h.c.F. Porsche Aktiengesellschaft
Reemtsma
Roche Diagnostics GmbH
Rutgers AG
SCA HYGIENE PRODUCTS GmbH
Seydler AG
Schmermund Verpackungstechnik GmbH

Wiesbaden
Boblingen
Weinheim
Donaueschingen
Worms
Wiesbaden
Wiesbaden
Basel
Heppenheim

Neu-Isenburg
Frankfurt am

Kleve
Braunschwieg
Weissach
Hamburg
Mannheim
Essen
Mannheim
Frankfurt
Gevelsberg
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Tetra Pak International SA Pully,
Switzerland
Tetra Pak GmbH & Co. Hochheim, Limburg,
Berlin
Tetra Pak Service GmbH Hochheim,
Manchester
TotalFinaElf Deutschland GmbH Berlin
TOYOTA

KREDITBANK GMBH LEASING GMBH Kéln-Marsdorf
Triaton GmbH Frankfurt
VAG Armaturen GmbH Mannheim
vr bank Untertaunus eG Idstein
Wiesbadener Jugendhilfe GmbH Wiesbaden




I Personliche Referenzen:

Atlantis Management GmbH Krups Consulting, Disseldorf,
Herr Willibald Gruber Herr J.Schornack
Tel.: +49 (8336)80336 Tel. +49 (30) 25759912
info@atlantis-management.de j.schornack@krupsadvisors.de

INTERACTION CONSULTING
WOERGANG BRI WA IKO, Institut fir Kommunikation,

ARTOP, (Humboldt-Universitat, Berlin) . —
Herr Dr. Th.Bachmann (Universitat Regensburg)

Tel. +49 (30) 44012990 Herr Dr. S.Kammhuber
bachmann@artop.de Tel: +49 (941) 9433830

info@iko-consult.de

Executive Coaching Interaction Consulting, Wiesbaden,

Herr W.Fritz
Tel. +49 (611) 304007
wolfgang.fritz@interaction-consulting.de

Personlichkeits-
Entwicklung

Intercultural Coaching

Outplacement Wolf Dieter Schiel3l

Diplomkaufmann

Heydenreichstr. 8

D 93051 Regensburg

Tel. 0941 920590

Fax. 0941 9465926

E-Mail: coaching@schiessl-consulting.com

Strategic Consulting

/\ /\ /\ Z YL | Internet: http://www.schiessl-consulting.com
Gelistet im Coach - Verzeichnis unter http://www.coach-datenbank.de
Copyright Gelistet in der Dozenten - Borse unter http://www.dozenten-boerse.de

Wolf Dieter Schiel3|
22.9.2002



