Anmeldung/ Information

Hiermit melde ich mich verbindlich an:
Q Fortbildung 2004

Q Fortbildung 2005

Q Grundstudium

Q Aufbaustudium

Fortbildungsgebiihr: EUR 3.200,— + MwSt
im Preis sind unsere Arbeitsunterlagen enthalten.

Ubernachtung und Verpflegung sind im Preis nicht
enthalten. Gerne unterstitzen wir Sie bei der Auswabhl
von Unterkiinften.

Zahlungsmodus: Wahlweise Gesamtbetrag

oder 4 Raten mit EUR 25,- Aufpreis/Rate + MwSt

Q Ich zahle den Gesamtbetrag

Q Ich wiinsche Ratenzahlung

Q Unterstitzung bei der Auswahl von Unterkiinften
a

Anreise Vorabend

Hiermit melde ich mich zum Informations- und
Kennenlerntag in Miinchen an.

0 Samstag, 29.05.2004 Q Samstag, 06.11.2004
Q Samstag, 08.02.2005 Q Samstag, 16.07.2005
(jeweils 14.00-18.00 Uhr) Kostenpauschale: EUR 25,- + MwSt)

Name:

Firma:

StralRe:

PLZ/Ort:

Tel./Fax:

E-Mail:

Die Teilnahmebedingungen erkenne ich mit meiner
Unterschrift an

Datum/Unterschrift

Per Fax 089 /5007 88 95
online: www.sailaway.de
oder einsenden an:

Sail Away

Oliver Worl Change Management Team
Heimeranstr. 53

80339 Miinchen

Bitte senden Sie mir ausfihrliche Informationen:

Q Fortbildung Systemische Struktur-Aufstellungen
in Organisationen

Q Ausbildung zum Systemischen Berater

Ausbildung zum Systemischen Management Coach

U

Aufstellungsabende und Wochenenden zur person-
lichen Weiterentwicklung

Unternehmensnachfolge Beratung
Worklife Balance auf einer Segelyacht

Existenzgriinder — Seminar

O O 0 O

Leadership Development Program

Teilnahmebedingungen fiir Fortbildungen /Kennenlerntage

Fortbildungsgebiihr: Die Fortbildungsgebiihr versteht sich zzgl. MwSt. in gesetz-

licher Hohe. Sie ist zahlbar wahlweise als Gesamtbetrag oder in 4 Raten mit EUR
25,~ Aufpreis / Rate + MwSt. Die gesamte Fortbildungsgebiihr bzw. die 1. Rate ist
spatestens 4 Wochen vor Beginn der Fortbildung zu entrichten. Bei Ratenzahlung
werden die restlichen Raten jeweils 4 Wochen vor dem nachsten Baustein fallig.
In unserer Fortbildungsgebuhr sind die Arbeitsunterlagen enthalten. Kosten fur
Verpflegung und Ubernachtung sind nicht enthalten.

Anmeldebest./Rechnung: Die Anmeldung wird mit unserer schriftl. Anmelde-
bestatigung verbindlich. Mit dieser Bestétigung erhalten Sie die Rechnung fir die
gebuchte Fortbildung. Bitte Uberweisen Sie den Betrag bis spétestens 4 Wochen vor
Seminar-/Fortbildungsbeginn.

Anmeldestornierung: Bei Stornierung vor dem Anmeldeschluss (6 Wochen vor
Beginn der Fortbildung) fallen EUR 50,- + MwsSt. Bearbeitungsgebiihr an. Danach
wird die gesamte Fortbildungsgebiihr fillig, wenn Sie keinen Ersatzteilnehmer
benennen konnen. Nicht in Anspruch genommene Bausteine mussen fristgemaf
bezahlt werden, kénnen aber in der nachsten Fortbildung nachgeholt werden.

Zertifikat: Am Ende der Fortbildung erhalten Sie von uns ein Zertifikat.

Haftung: Der/die Teilnehmer/in erkldren mit ihrer Unterschrift, dass die Teilnahme
an allen Sail Away Veranstaltungen auf eigene Verantwortung geschieht.

Absage der Veranstaltung: Sollte aus einem wichtigen Grund eine Fortbildung/
Kennenlerntag abgesagt werden missen, so verpflichtet sich Sail Away zur vollen
Zuriickzahlung der Seminar/Fortbildungsgebiihr. Weitere Anspriiche kénnen nicht
geltend gemacht werden.

Schwerpunkte und Methoden

Fortbildungen 2004 / 2005

4 Systemisch-konstruktivistischer Ansatz, Theorie sozia-
ler Systeme

Coaching und

4 Zirkuldres Fragen und Hypothesenbildung Organisationsaufstellungen

A

Prinzipien der Losungsorientierten Kurzzeittherapie

(Steve d. Shazer) Der erfolgreiche Weg zum Management

A

Neuro-Linguistische Methoden (M. Erickson, Bandler,
Grinder)

Modell des sozialen Panoramas (Lukas Derks)
Klassische Organisationsaufstellungen (G. Weber)

Systemische Strukturaufstellungen (I. Sparrer und
M. Varga von Kibéd)

Personal Mastery, Kompass der Selbstentfaltung
(P. Wrycza)

Bioenergetik, Meditationen, Essenzarbeit (EFT, Lowen,
Boyesen)

A AANA

4 Klassische Gruppendynamik (C. Lewin)

Der Teilnehmerkreis

Die Ausbildung ist offen fur Geschaftsfiihrer und Unterneh-
mer, Manager und zukiinftige Fihrungskrafte, Weiterbildungs-
referenten, Mitarbeiter aus Personal- und Organisationsent-
wicklung, fiir Trainer und Berater sowie fiir Mitarbeiter aus
psychosozialen Institutionen, die sich fiir Leitungsfunktionen
qualifizieren wollen.

Wer ist Sail Away?

Sail Away in Miinchen ist Veranstalter der Ausbildung. Sail
Away bietet Seminare und Ausbildungen in Systemischer
Beratung, Systemisches Coaching, Organisations-Struktur-
Aufstellungen, Leadership Development, Teamentwicklung
und Projektmanagement an. Darlber hinaus sind wir mit
unserem Konzept des Coaching Capitals® kompetenter
Partner, wenn es um die Sicherung von Existenzen, sowie die
personliche Entwicklung und die zugehorige, finanzielle
Unabhdngigkeit geht.

Sail Away

Oliver Worl Change Management Team

Heimeranstr. 53 - 80339 Miinchen .
Tel. 089/5007 8951 - Fax 089/5007 88 95 Sail Away
Email: info@sailaway.de - Internet: www.sailaway.de

Oliver Wérl Change Management Team




Worum geht es?

Die Fahigkeit, Mitarbeiter von Unternehmen, Institutionen
und Organisationen zielgerichtet zu unterstiitzen, zu fordern
und zu koordinieren, nennen wir Coaching. Diese zentrale
Sozialkompetenz wird von erfolgreichen Filhrungspersonen
und Beratern mehr und mehr gefordert.

Mit Hilfe dieser Ausbildung integrieren Sie Coaching in ihren

Flhrungsstil und leiten bei Ihren Kunden und Mitarbeiterstab A

nachhaltige Entwicklungen ein. Coaching fordert bei den
Mitarbeiterlnnen im Unternehmen eine gemeinsame
StoRrichtung unter Wirdigung ihrer Personlichkeit.

Als Coach erkennen und fordern Sie Potentiale, fokussieren
auf das Wesentliche, reflektieren und geben personliches
Feedback.

Reibungsverluste, Desinteresse, innere Kiindigung und
Fluktuationskosten werden minimiert. An deren Stelle tritt
die Verbindung der kreativen und fruchtbaren Impulse aller
Beteiligten zu einem innovativen Ganzen.

Last not least: Sie konnen lhre vorrangigen Fragestellungen
aus lhrer Organisation einbringen und kldren.

Inhalte

Die Ausbildung zum systemischen Management Coach befa-
higt Sie zur fachgerechten Durchfiihrung von Einzelcoach-
ings und zur Begleitung von Teams in verschiedenen Stufen
Ihrer Entwicklung.

Als Basis fiir eine erfolgreiche Coach-Tatigkeit sind Sie wah-
rend der ganzen Ausbildungsdauer auch in lhrer Personlich-
keit gefordert.

Sie entwickeln lhren eigenen Coaching Stil und lernen die
methodisch richtige Gestaltung und Durchfiihrung von
Coaching-Prozessen.

Sie Uben, Einzelne und Teams anzuleiten, wie diese Konflikte
in und zwischen Gruppen bearbeiten kénnen.

Seminarort

Die Fortbildung findet in guten Tagungshotels im bayeri-
schen Raum und im gewachsenen Miinchener Viertel West-
end (ndhe Heimeranplatz) statt. Der nahgelegene Westpark
erlaubt zum Entspannen und Spazierengehen. Viele Cafés
und internationale Restaurants laden zum Verweilen ein.

Seminarkonzept

Das Besondere an unserem Konzept besteht in der Vernet-
zung der Korper- und Prasenzarbeit mit den systemisch-kon-
struktivistischen Strategien der Teamfiihrung (zirkulares
Fragen, Aufstellungsarbeit, Hypothesenbildung, u.a.) und
den gruppendynamischen Methoden des Management-
Trainings. Die Methode der Organisationsaufstellungen als
Diagnose und Transformationswerkzeug 6ffnet den Weg zu
neuen Perspektiven und Systeminformationen.

A Personliche Entwicklung zum
Coach

 Anwendung von NLP im
Coaching

A Losungsorientierte und

1 1 systemische Coaching-

Strategien
Ilhr Fortbildungsziel Konflikt-Coaching

Einsatz der systemischen

Struktur-Aufstellungen im

Coaching

A Systemisches Coaching von
Flhrungskreisen

A Architektur und Design von

Coachingprozessen

A Zertifikat

AA

Fortbildungen

Diese Ausbildung besteht aus einen Grund- und Aufbau-
studium, das jeweils getrennt gebucht werden kann.
Ort: Raum Miinchen

Gebiihr: EUR 3.200,- + MwSt / pro Studienabschnitt
Teilnehmerzahl begrenzt auf 12 Personen

Leitung: Oliver Worl und Dr. Johanna Forster

Fortbildung 2004 (Anmeldeschluss 01.06.2004)
Grundstudium:

Modul 1: 17.06.-20.06.04 = Modul 2: 19.08.-22.08.04
Modul 3:21.10.-24.10.04 = Modul4:09.12.-12.12.04
Aufbaustudium:

Modul 5:17.02.-20.02.05 = Modul 6:07.04.-10.04.05
Modul 7: 09.06.-12.06.05 = Modul 8:28.07.-31.07.05

Fortbildung 2005 (Anmeldeschluss: 01.01.2005)
Grundstudium:

Modul 1:03.02.-06.02.05 = Modul 2:31.03.-03.04.05
Modul 3:26.05.-29.05.05 = Modul4:21.07.-24.07.05
Aufbaustudium:

Modul 5:22.09.-25.09.05 = Modul 6:24.11.-27.11.05
Modul 7:26.01.-29.01.06 = Modul 8:23.03.-26.03.06

Zeiten 1. Tag 11.00 - 19.00 Uhr
2.+ 3. Tag 10.00 - 19.00 Uhr
4. Tag 9.00 - 15.00 Uhr

Informationstag in Mlnchen

Termine: Samstag, 29.05.2004 = Samstag, 06.11.2004
Samstag, 08.02.2005 = Samstag, 16.07.2005

(jeweils 14.00-18.00 Uhr)

Kostenpauschale: EUR 25,- + MwSt)

Anmeldung: Mit diesem Info-Blatt oder online
unter: www.sailaway.de

Y

Konflikte im Team
professionell [6sen

]

Andere Menschen zur
Realisierung auBergewohn-
licher Ergebnisse fiihren

Moderation von
Kick-Off Events

Teams effizient
entwickeln

Y ’
Beratung von Firmen in

Veranderungsprozessen: Coaching von

Fusionen, Umstrukturie- Vorstanden und
rungen Geschaftsfuhrern

Einzel-Coaching bei
Verhaltens- und
Leistungsdefizite

Existenz- Unterstiitzung bei
grunder verianderten beruflichen

Coaching / Anforderungen
Beratung

lhre Seminarleiter

Oliver Worl

Business Coach und Berater fiir Organisationsentwick-
lungen. Geschaftsfuhrer des ,Sail Away“ Change Manage-
ment Teams. Workshop Moderation, Team Coaching und
Fuhrungskrafte Training.

Zuvor Grunder und Geschaftsfiihrer des international tati-
gen Software Unternehmen TISS GmbH im Bereich Netz-
und Service Management.

Davor technische IT Beratung und Training fiir die Firmen
BMW, BASF, Bayer, AUDI, MAN und Deutsche Bahn. Dozent
fiir das Control Data Institut, Siemens und Intel Deutsch-
land. Davor Software Entwicklung in San Francisco.
Weiterbildungen in systemischer Beratung (Prof. Fritz B.
Simon), in systemischen Struktur- und Organisations-
Aufstellungen (Prof. M. Varga v. Kibéd, Gunthard Weber),
NLP Master Practitioner, Internationale Coaching Ausbildung
(Joseph O’Connor), Fortbildungen in den Bereichen
Bioenergetik, Familien- und Gestalttherapie.

PD Dr. Johanna Forster

Padagogin und Verhaltensforscherin,
Managementtrainerin und Unternehmensberaterin.

Lehrt an der Universitat Erlangen-Niirnberg und ist im
Personaltraining sowie im Coaching von Fihrungskréften
tatig. Arbeitsschwerpunkte in den Bereichen
Kommunikation und Gender-Kommunikation, Verhalten,
Konflikt- und Prozessmanagement sowie systemisches
Coaching. Sie verbindet wissenschaftliches Profil mit der
langjahrigen Erfahrung als Trainerin und Coach und der
profunden Kenntnis der Strukturen und Anfordernisse in
Unternehmen.

Wenn Sie die Inhalte im Detail lesen mochten, fordern Sie
bitte unsere ausfiihrlichen Fortbildungsunterlagen an.

Inhouse: Sie kénnen diese Fortbildung auch firmenintern
durchfiihren. Sprechen Sie uns an!



